PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

O FUTURO » JA COMECOU!

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Brasilia, 85 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — CEP: 38700-426
Telefone: (34) 3822 9740 — E-mail: acao_social@patosdeminas.mg.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025/SMDS

Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de
Organizag¢do da Sociedade Civil (OSCs) interessada em
celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto a
execucdo indireta do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA,
previsto nas normativas da Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS).

O municipio de Patos de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), representada por sua Secretaria, com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, na Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal
n°® 4.366, de 24 de outubro de 2017 e demais legislagdes aplicaveis, torna publico a abertura do
presente Edital de Chamamento Publico com a finalidade de selecdo de Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) interessada em celebrar parceria com a Administragdo Publica Municipal através de
Termo de Colaboracdo para a execu¢do indireta do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, na modalidade de acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59
anos em situacdo de dependéncia, que ndo disponha de condi¢des de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar temporaria ou permanente.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecao de OSC de Assisténcia Social
com no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, interessada na celebragdo de
TERMO DE COLABORACAO visando a execugao indireta do Servigo de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade para jovens e adultos com Deficiéncia, conforme previsto na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢ao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009) e
demais normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

1.2. Para fins deste edital, consideram-se OSC’s pessoas juridicas descritas conforme artigo 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” e “c” da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

1.3. Para fins deste edital, entende-se por OSC’s de Assisténcia Social de atendimento aquelas de
natureza privada sem fins economicos que de forma continuada, permanente e planejada, executam
servigos, programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°
da Lei Federal n°® 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.
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2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O chamamento publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdao de Selecdo a
operacionalizagdo nas suas diversas fases até a publicagdo do resultado final.

2.1.1. O presente edital e seus anexos, bem como todos os atos, inclusive a integra de eventuais
impugnacdes e decisodes, serdo publicados e estardo disponiveis para consulta e impressao no Diario
Eletronico do municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Patos de Minas no Portal das
Parcerias com o  Terceiro Setor no  site:  www.patosdeminas.mg.gov.br  ou
http://terceirosetor.patosdeminas.mg.gov.br

2.2. Neste chamamento publico serd selecionada uma OSC para que o referencial de atendimento
constante no item 4.2 seja atendido.

2.3. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente,
local, data e o horério fixado para o protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos,
ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

2.3.1. E responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
Chamamento Publico no sitio eletronico para conhecimento de possiveis comunicados e alteragoes.
2.4. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til, conforme
calendario de funcionamento da Administracao Publica.

2.5. Os recursos financeiros transferidos pelo municipio destinam-se exclusivamente ao pagamento
das despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado para a parceria relacionada ao objeto deste
edital, ndo podendo haver desvio de finalidade.

2.6. Os recursos financeiros poderdo ser utilizados para aquisicdo de imdvel para funcionamento
exclusivo do Servico de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade para jovens e adultos com
deficiéncia — Residéncia Inclusiva, podendo contemplar também a aquisi¢do de equipamentos e
materiais permanentes.

2.7. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragdo até o limite de vagas
previstas neste Edital considerando a ordem de classifica¢do das propostas, conforme os critérios de
pontuagdo e selecdo, com vigéncia até¢ 31 de dezembro de 2025 e de acordo com a necessidade,
conveniéncia e o interesse publico, as parcerias poderdo ser prorrogadas mediante Termo Aditivo.
2.8. Caso a OSC abdique de formalizar o Termo de Colabora¢ado nos termos da sua proposta, devera
ser convocada imediatamente a entidade subsequente na classificacao.

2.9. Para a execucdo do objeto previsto neste edital ndo sera admitida a atuagdo em rede entre
OSC’s.

2.10. O inicio da parceria devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboracao.

2.11. A parceria a ser celebrada estabelecerd obrigagdes reciprocas para a execucdo e
acompanhamento do objeto proposto.

2.12. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor designado, que sera
responsavel por fiscalizar e executd-la, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

2.13. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo tera as atribui¢des previstas no artigo 59 da Lei
Federal n° 13.019/14 e devera funcionar como 6rgdo consultivo de execugdo da parceria em todas
as fases de execugao.

2.14. Além das OSC'’s interessadas, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente
edital e seus anexos, mediante manifestacao escrita enderecada a8 SMDS protocolada em sua sede
até dois dias uteis antes da entrega dos envelopes.
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2.15.1. Nao sera reconhecida qualquer manifestagao de impugnagao que:

2.15.1.1. Tenha sido interposta fora do prazo determinado neste edital;

2.15.1.2. Tenha sido subscrita por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no
requerimento como representante da OSC.

2.15.2. As manifestacdes de impugnacao ao edital serdo julgadas tecnicamente pela Comissao de
Selecdo e a decisdo deferida pela SMDS até a data prevista para a entrega das propostas.

2.15.3. As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicag¢do no sitio oficial, serdo juntadas
nos autos do processo de Chamamento Publico.

2.15.4. A manifestacao de impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar
do Chamamento Publico definido neste edital.

2.16. As retificacdes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serao
aplicadas a todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modifica¢ao ndo alterar a formulagdo das propostas.

2.17. Transcorrido o prazo sem interposi¢do de recursos ou apds julgamento dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificagdo das OSCs.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. ASMDS ¢ o orgao responsavel pela gestao da politica de Assisténcia Social. Considerando que
o municipio de Patos de Minas ndo executa diretamente o Servigo de Acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, por isso, foi proposta por esta Secretaria a sele¢do de OSCs por meio de
Chamamento Publico para transferéncia de recursos ordinarios visando a execug¢do indireta deste
Servigo.

3.2. A selecao de OSCs através de Chamamento Publico atende o disposto no artigo 24 da Lei n°
13.019/2014.

4. DOS SERVICOS A SEREM CONTEMPLADOS PELA PARCERIA

4.1. A execugdo do servigo continuado objeto do presente edital, devera obrigatoriamente estar de
acordo com o estabelecido na Tipificagdio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009), bem como nos principios, diretrizes € orientagdes
constantes nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, devendo ser consideradas a
descri¢ao do servigo e a equipe de referéncia previstos no Anexo I — Termos de Referéncia.

4.2. O servico e as metas de acolhimento, objeto deste edital sdo definidos pela modalidade de
atendimento considerando a capacidade prevista para cada uma.

4.2.1. O Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade sera ofertado na modalidade de
acolhimento para jovens e adultos com Deficiéncia por meio de Residéncia Inclusiva.

Modalidade Meta de Atendimento/ vagas

Residéncia Inclusiva 10 vagas
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5. DOS RECURSOS E DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. Para estruturacdo do Servico de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, estara
disponivel o valor de R$600.000,00 (seiscentos mil reais) a serem transferidos em parcela Unica
imediatamente ap0s a assinatura do Termo de Colaboracgao.

5.2. Os recursos para o desenvolvimento das agdes previstas neste edital correrdo por conta das
respectivas unidades orcamentarias:

SECRETARIA DOTACAO FONTE VALOR ESTIMADO/2025
SMDS 5624 02.0500.0000.0000 R$600.000,00
Total R$600.000,00

5.3. As contratagdes de bens e servicos feitas pelas OSC utilizando os recursos transferidos deverao
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicac¢do e busca permanente de qualidade.

6. DOS PRAZOS E ETAPAS DA SELECAO

6.1. A fase de selecao observara o seguinte cronograma e etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do edital de Chamamento Publico 18/07/2025
2 Entrega da documentagao e abertura dos envelopes para a fase de 19/08/2025
selecao
3 Andlise da documentagao pela Comissao de Selegdo 20/08/2025 a
21/08/2025
4 Divulgacdo do Resultado Preliminar 25/08/2025
5 Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar 26/08/2025 a
28/08/2025
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 29/08/2025 a
01/09/2025
7 Homologacao e publicagdo do Resultado Definitivo da fase de sele¢do, [03/09/2025
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver)
8 Convocagao das OSCs selecionadas para entrega de documentos para |04/09/2025 a
assinatura do Termo de Colaboracdo e inicio da vigéncia da parceria 05/09/2025

6.2. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.2.1. O presente edital serd divulgado e estara disponivel para consulta e impressdo no sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Patos de Minas www.patosdeminas.mg.gov.br ou
http://terceirosetor.patosdeminas.mg.gov.br diretamente no Portal das Parcerias com o Terceiro
Setor com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicacao.
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6.3. ETAPA 2: ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A FASE DE SELECAO

6.3.1. A apresentacdo das propostas pelas OSCs serd gratuita e ocorrera por meio da entrega em
envelopes lacrados em data e horario definidos para conferéncia da Comissao de Selecao.

6.3.2. A OSC interessada em participar do Chamamento Publico deverd apresentar envelope lacrado
contendo na parte externa os seguintes dados de identificacao:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025/SMDS
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Nome da Organizacao da Sociedade Civil

CNPJ

Responsavel Legal

Telefone de Contato

E-mail para Contato

6.3.3. O envelope a ser entregue a Comissao devera conter a seguinte documentagao:

6.3.3.1. Copia do documento que comprove a inscricdo da OSC e/ou do servico, programa ou
projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMANS).

6.3.3.2. Proposta de Plano de Trabalho para a execucao do Servi¢o de Protecdo Social Especial para
jovens e adultos com Deficiéncia — Residéncia Inclusiva, conforme o Anexo I e no modelo do Plano
de Trabalho, Anexo XIV.

6.3.3.3. Copia atual (emitido dentro do periodo maximo de 30 dias) do CNPJ da OSC, que
comprove no minimo 1 (um) ano de existéncia.

6.3.3.4. Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes constando expressamente:

e Objetos voltados a promogao de atividades com finalidades de relevancia publica e social;

e A previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

e [Escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

6.3.3.5. Copia da ata de eleigdo do quadro atual de dirigentes devidamente registrada em cartorio e
dentro de seu periodo de vigéncia.

6.3.3.6. Declaragao de Aceitagdao dos Termos do edital. Anexo II.

6.3.3.7. Declaragdo de que possui disponibilidade de instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, conforme modelo disponivel no Anexo III.

6.3.3.8. Declaragdo do representante legal da OSC informando que a entidade e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, conforme modelo
disponivel no Anexo IV.

6.3.3.9. Declaragdo de ndo contratagdo e remuneragdo de agente publico. Anexo V.

6.3.3.10. Declaragdo de capacidade técnica e operacional. Anexo VI

6.3.3.11. Declara¢do de que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal de 1988, conforme modelo disponivel no Anexo VII.

6.3.3.12. Declaragao de autenticidade de documentos. Anexo VIII.
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6.3.3.13. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao
expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles. Anexo IX.

6.3.3.14. Declaragdo e copia do comprovante de endereco da OSC (4agua, luz ou telefone) que
comprove que funciona no enderego registrado no CNPJ e declarado na documentacao com data de
emissao de no maximo 90 (noventa) dias. Anexo X.

6.3.3.15. Declaragao de divulgagao da parceria na internet. Anexo XI.

6.3.3.16. Declaragao de escrituragao contabil conforme normas brasileiras. Anexo XII.

6.3.3.17. Copia do RG e do CPF do responsavel legal da OSC ou do ocupante de cargo equivalente.
6.3.3.18. Comprovacao de experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras OSCs;

e Relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

e Publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimentos realizados pela OSC
ou a respeito dela;

e (Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC.

6.3.4. A proposta de Plano de Trabalho devera ser redigida em computador, impresso com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, sendo todas as folhas numeradas
sequencialmente, rubricadas e devidamente datadas e assinadas ao final pelo representante legal e
pelo técnico da OSC proponente.

6.3.5. A entrega e abertura dos envelopes pela Comissao de Selecao sera feita em sessao publica as
10:00hs do dia 19/08/2025 na SMDS (Avenida Brasilia, 85 — Nossa Senhora Aparecida) sendo que
no ato da entrega sera conferido o conteudo do envelope e todas as paginas carimbadas por membro
da Comissao que entregara a OSC participante protocolo de credenciamento para participagdo neste
processo seletivo.

6.3.6. Nenhuma proposta sera recebida em data e horario diferentes da sessdo publica de entrega e
abertura dos envelopes, assim como nao serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selecao.

6.3.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta entregue para analise.

6.3.8. No ato da conferéncia dos envelopes caso a documentagao esteja incompleta a Organizagao
da Sociedade Civil sera automaticamente eliminada do chamamento publico.

6.3.9. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo de forma diferente do previsto nas instrugdes
estabelecidas neste Edital.

6.3.10. Todas as acoes da Comissao de Selecao, reunides, sessdo de abertura e demais atos serao
registrados em ata a ser anexada ao processo do Chamamento Publico.
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6.3.11. Observado o disposto neste Edital, as propostas de Plano de Trabalho deverao conter, no
minimo, as seguintes informagodes:

a) A descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

¢) Os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) O valor global.

6.3.12. Os Planos de Trabalho deverao apresentar os orgamentos.

6.3.13. Para habilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, os documentos solicitados deverao
estar em periodo de vigéncia na data da apresentacdo da proposta.

6.3.14. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos logo acima.

6.3.15. Serao automaticamente DESCLASSIFICADAS as Organizagdes da Sociedade Civil que:

a) Nao apresentarem as informagdes solicitadas no item 6.3.3 em sua totalidade;

b) Nao apresentarem qualquer dos itens previstos neste Chamamento Publico;

c¢) Tenha previsao de execugdo em local que ndo seja o definido.

6.4. ETAPA 3: ANALISE DA DOCUMENTACAO PELA COMISSAO DE SELECAO.

6.4.1. Depois de conferida a documentagdo no ato de abertura dos envelopes, a comissao de selecao
procederd a analise da documentagao.

6.4.2. A analise da documentagdao € etapa de carater eliminatorio e classificatorio na qual a
Comissao de Selegdo tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.4.3. A Comissdao de Selecdo tera o prazo estabelecido no cronograma para conclusdo do
julgamento das propostas e a divulgagdo do resultado preliminar da fase de selecdo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.4.4. Apos a conferéncia dos envelopes ndo havendo eliminacdo de OSC’s por falta de

documentos, a Comissao de Selecdo procedera a andlise considerando os critérios apresentados na

tabela abaixo:

Critérios de Julgamento Metodologia | Pontuagio

de Pontuacdo | Atribuida
(A) Adequacdo da proposta do Plano de Trabalho as normativas e objetivos 0
da politica de Assisténcia Social 1
2
(B) Clareza quanto as agodes a serem executadas, metas a serem atingidas, 0
indicadores de cumprimento das metas e prazos para a execugao das agoes 1
e o cumprimento das metas 2
(C) Descrigao da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com o servi¢o 0
proposto 1
2
(D) Adequacgao da proposta ao valor de referéncia constante no edital, com 0
mencao expressa ao valor global da proposta 1
2

7

D4Sign 3f4745c0-1b7d-4d4a-86b1-76c4a48ce903 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil



mailto:acao_social@patosdeminas.mg.gov.br

PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

O FUTURO » JA COMECOU!

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Brasilia, 85 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — CEP: 38700-426
Telefone: (34) 3822 9740 — E-mail: acao_social@patosdeminas.mg.gov.br

(E) Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria

(F) Comprovacgao de capacidade técnico-operacional com numero de
funcionarios, qualificacdes, atribui¢des, carga horaria e vinculo de cada
profissional

(G) Descrigao das instalacdes fisicas, equipamentos, mobilidrios em
condig¢des de uso de acordo com a necessidade do servigo e disponiveis
para a realiza¢do do objeto da parceria a ser celebrada

(H) Compatibilidade entre as finalidades estatutérias e o objeto do servico
pretendido no Plano de Trabalho

(I) Demonstragao do referenciamento das familias e usuarios aos CRAS e
CREAS

(J) Demonstragao da capacidade de articulacao do servigo com a rede
socioassistencial e demais politicas no territorio

(K) Demonstracao da publicidade dada aos atos das parcerias, atendendo o

principio da transparéncia publica em conformidade com a lei n°
13.019/2014.

N = O = O = O = O = O = O —=O

TOTAL

6.4.5. Para o julgamento das propostas cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do atribuirad
uma pontuacao aos critérios de julgamento, sendo que a pontuagao total serd obtida considerando a
média aritmética das notas langadas. A pontuagdo maxima ¢ de 22 (vinte e dois) pontos.

6.4.6. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar na sua eliminacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC proponente € comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.4.7. Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja a pontuagao total for inferior a 11(onze) pontos;

b) Que recebam nota 0 (zero) em 2 (dois) ou mais critérios de julgamento.

¢) Que estejam em desacordo com os requisitos previstos neste edital para participagdo no
Chamamento Publico;

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel;

f) Apresente no Plano de Trabalho custos financeiros superiores aos valores maximos previstos;

g) Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissao de Sele¢cdo como incompleto ou inadequado;

h) Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

1) Nao apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho.

6.4.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
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serad feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento. Caso
essas regras nao solucionem o empate, a classificacdo considerard a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.4.9. Apo6s a andlise da Comissao de Selecao e lancamento dos pontos, a primeira classificada sera
a OSC que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao classificadas as demais que cumpriram
as clausulas e condig¢des do presente edital.

6.5. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.5.1. O resultado preliminar contendo a classificagdo das OSCs sera divulgado no sitio oficial da
Prefeitura de Patos de Minas conforme previsto no cronograma.

6.6 ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

6.6.1. Apo6s a divulgacdo do resultado preliminar no sitio oficial da Prefeitura, as OSCs interessadas
poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo em 02 (dois) dias uteis contados a partir do
primeiro dia ap6s a divulgacao.

6.6.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio de Oficio enderegado a Comissao de Selecao,
assinado por representante legal da OSC e protocolado em duas vias diretamente na sede da SMDS,
situada a Avenida Brasilia, 85 — Nossa Senhora Aparecida. No documento devera constar a
identificacdo da OSC, CNPJ e meios de contato (enderego eletronico e telefone) e os motivos pelos
quais discorda do resultado divulgado.

6.6.3. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas ¢ analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6.4. Os julgamentos acerca das propostas realizados pela Comissdo de Selecdo estardo expostos
no sitio oficial da Prefeitura de Patos de Minas, todavia, caso a organizagdo ache necessario ter
acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela Comissdo de Sele¢do, serdo
concedidas vistas dos autos as OSCs no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos desde que
solicitado formalmente por meio de documento assinado pelo representante legal da entidade.

6.7. ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

6.7.1. A Comissdao de Selecdo analisara os recursos em 01 (um) dia util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposicao dos recursos, publicando a decisdo acerca dos
mesmos, bem como a homologagdo do resultado das OSCs classificadas e selecionadas no sitio
oficial na internet no prazo previsto neste edital.

6.7.2. A decisdao dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao de
Selegdo e deferida pela SMDS.

6.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

6.8. ETAPA 7: HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO
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6.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a
SMDS devera homologar e divulgar, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao no sitio oficial da Prefeitura.

6.8.2. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste edital, a Administragao
Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

7. DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

7.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as OSCs que cumprirem os seguintes requisitos:
7.1.1. Estar inscrita no CMAS.

7.1.2. Ter finalidade estatutaria compativel com o objeto do Termo de Colaboragdo a ser firmado.
7.1.3. Comprovar instalagdes e condi¢cdes materiais para a execugao do servigo.

7.1.4. Ter finalidade publica, transparéncia nas suas agdes, estar juridicamente constituida e
representada e deter de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

7.1.5. Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

7.1.6. Atestar experiéncia prévia e que ja se dedica a execugdo de servicos socioassistenciais
independentemente de contraprestagao do usuario.

7.2. Nao poderao participar deste Chamamento Publico as OSCs, sem fins lucrativos que:

7.2.1. Nao estejam regularmente constituidas.

7.2.2. Tenham como dirigentes membros do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracao Publica da esfera municipal na qual sera celebrado o Termo
de Colaboragao.

7.2.3. Tenha entre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao Publica Municipal, bem
como ocupantes de cargo em comissao.

7.3.3. Tenham tido suas contas rejeitadas nos ultimos 5 (cinco) anos; exceto se a irregularidade tiver
sido sanada.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida por servidores ocupantes de cargo efetivo e um
membro titular do CMAS e nomeada por Portaria anterior a sele¢ao.

8.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos,
tenha mantido relacdo juridica com ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico.

8.2.1. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do
substituido.
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8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Administra¢ao
Publica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC
selecionada dos requisitos previstos neste edital.

9.2. No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Selecdo tem para julgar os
recursos interpostos, se dard encerrada a etapa competitiva e a Administragdo Publica publicara um
novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, sera aberto o prazo de 05
(cinco) dias tuteis para que a OSC selecionada apresente os documentos solicitados por este edital.
9.3. A OSC devera apresentar a seguinte documentagdo para a celebragdo do Termo de Colaboragao
contendo:

9.3.1. Copia da Ata de Eleicao/Conselhos/Diretoria, nome dos membros, vigéncia e assinatura.
9.3.2. Copia do RG e CPF do representante legal da OSC.

9.3.3. Cépia do comprovante de endereco residencial do representante legal do més corrente ou
algum dos ultimos 3 meses (conta de dgua, luz ou telefone).

9.3.4. Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, o qual deve estar em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n® 13.019/2014.

9.3.5. CNPJ (no minimo 1 ano de cadastro ativo).

9.3.6. Comprovante de experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagao, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional.

9.3.7. Certidao de Débito Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

9.3.8. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (CRF-FGTS).
9.3.9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.3.10. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado.

9.3.11. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido.

9.3.12. Copia da ultima ata de elei¢dao que conste a dire¢do atual da OSC registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica.

9.3.13. Declaragao sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para a realiza¢cdo do objeto pactuado.

9.3.14. Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado.

9.3.15. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nimero e
orgao expedidor da Carteira de Identidade e CPF de cada um deles.

9.3.16. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da OSC com poderes para
assinatura do eventual Termo de Colaboragao.

9.3.17. Declaracao informando a inexisténcia nos cargos de dire¢do de membro de Poder Judiciario
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ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta do municipio de Patos de Minas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
9.3.18. Declaracao de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com
os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.
9.3.19. Declaragao de que a OSC:
a) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ltimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢do, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
b) Nao foi punida com nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracao de parcerias;
¢) Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.
9.3.20. Declaragao de que ndo ha, dentre os dirigentes da OSC, pessoas:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)
anos;
b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;
c¢) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, I e I1I, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92;
9.3.21. Declaragao informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta-corrente
especifica para a movimentagao dos recursos publicos oriundos do presente edital em institui¢ao
financeira publica a ser indicada pelo municipio;
9.3.22. Copia do documento que comprove a inscrigdo da OSC junto ao CMAS de Patos de Minas.

10. DAS VEDACOES

10.1. Estardo impossibilitadas de celebrar a parceria proposta, as OSCs que:

10.1.1. Nao estejam regularmente constituidas;

10.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

10.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

10.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau,

10.1.5. Nao se aplica esta vedagdo a celebracdo de parcerias com entidades que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no Termo de Colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.
10.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:
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a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

¢) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

10.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

¢) A prevista no inciso II do art.73 da Lei n® 13.019/2014;

d) A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

10.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

10.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel nos tltimos 08 (0ito)
anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II, III do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragdo serdo objeto de
gestdao operacional de carater publico, tendo sua execug¢do devidamente monitorada e avaliada pela
Administragao Publica.

11.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servicos citados no item
anterior compreendem as seguintes atribuigdes:

11.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes de cada
um dos servigos.

11.2.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais € municipais que regulamentam a politica de Assisténcia Social.

11.3. As acdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificagao:

11.3.1. Do niimero de atendimentos/acolhimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

11.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente edital durante
todo o periodo de vigéncia;

11.3.3. Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

11.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

11.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das agdes
desenvolvidas em cada servico;

11.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao;

11.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

11.4.4. Estratégias de avaliagcdo do servico junto aos usuarios.

11.5. Atribuigdes da SMDS:
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11.5.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso.
11.5.2. Reter as parcelas do recurso quando:
11.5.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
11.5.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo as obrigacdes estabelecidas no presente instrumento.
11.5.2.3. A OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
11.5.3. Orientar a OSC quanto aos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao do
objeto, em consonancia com a PNAS.
11.5.4. Promover a¢des de capacitagao e formagao continuada em consonancia com a politica de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a equipe de trabalho
envolvida no objeto da parceria.
11.5.5. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execu¢dao do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagao dos recursos repassados e a prestagao de contas a ser apresentada pela
OSC.
11.5.6. Designar gestor que coordenara e fiscalizard o objeto constante da parceria.
11.5.7. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, devendo conter:
11.5.7.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas.
11.5.7.2. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no Plano de Trabalho.
11.5.7.3 Valores efetivamente transferidos.
11.5.7.4. Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no presente
instrumento.
11.5.7.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
11.5.8. Realizar reunides periddicas com a OSC para andlise e orientagdes referentes ao andamento
do objeto da parceria.
11.5.9. As agdes de monitoramento e avaliacdo do exercicio da parceria caberd ao municipio:
11.5.10. Orientar a execucao das agdes que integram o Servigo.
12.5.11. Assegurar a oferta do servigo nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
€ municipais que regulamentam a politica de Assisténcia Social;
11.5.12. Verificar se o numero de acolhimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.
11.5.13. Verificar se estd sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho.
11.5.14. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das acdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagdao do servigo junto aos usudrios.
11.5.15. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.
11.5.16. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e aprimoramento
metodoldgico.
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11.6. Obrigagdes da OSC:

11.6.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposicoes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB/RH — SUAS) e demais normativas inerentes a politica de Assisténcia Social.

11.6.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execucao do presente objeto, dos agentes da Administracdo Publica
e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle.
11.6.3. Designar gestor que gerenciara o objeto pactuado.

11.6.4. Cumprir e atender todas as legislagdes e normas federais, estaduais e municipais, aplicaveis
a sua atividade, bem como seguir as orientacdes de Prestagdo de Contas além de satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragao.

11.6.5. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

11.6.6. Executar o objeto do Termo de Colaboragao rigorosamente de acordo com o previsto no
Plano de Trabalho.

11.6.7. Assegurar ao municipio e ao CMAS as condigdes necessarias para o acompanhamento,
supervisao, controle, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do objeto fruto dessa parceria.

11.6.8. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancdaria junto a instituicdo financeira publica, devendo os rendimentos de ativos financeiros
serem aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestacao de
contas.

11.6.9. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanga convencional, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga com resgate automatico
vinculada a conta-corrente, quando a utilizagdo destes se verificar em prazos menores que um mes.
11.6.10. Os recursos alocados na conta poupanca em hipdtese alguma poderao ser movimentados a
crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente passar pela conta-corrente, a partir
da qual serdo destinadas ao beneficiario final.

11.6.11. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao municipio
remunerac¢do decorrente da ndo aplicacao.

11.6.12. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de
Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de demonstrativo
especifico, que integrara a prestacao de contas.

11.6.13. Em razdo da ado¢do de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, os
valores previstos de aplicagdo financeira e de prestagdo de contas poderdo ser realocados para
qualquer uma das atividades-fim deste Termo de Colaboracao, com a prévia anuéncia do municipio,
apods manifestagdo devidamente motivada e aprovada pelo Setor de Convénios da Prefeitura.
11.6.14. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a utilizagdo de
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

11.6.15. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste Termo de Colaboragao e execucao do Plano de Trabalho.
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11.6.16. A remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salério, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.
11.6.16.1. Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como: Certidao de Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido (CCF), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), e o
Certificado de Regularidade Cadastral de Organizagcdo da Sociedade Civil (CRCE), bem como
apresenta-la sempre que solicitado pelo municipio.
11.6.17. Nio constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgios e Organizagdes
das Sociedades Civis Estaduais (CADIN Estadual).
11.6.18. Realizar a remuneragcdo e o pagamento dos encargos inerentes ao Plano de Trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.
11.6.19. A OSC devera divulgar na internet e/ou em outros sites sociais ¢ em locais visiveis de suas
sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica, incluindo no minimo as informagdes abaixo:
11.6.19.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do orgao da
Administragdo Publica responsavel.
11.6.19.2. Nome da OSC e o nimero do CNPJ.
11.6.19.3. Copia do Estatuto Social da OSC.
11.6.19. 4. Relagdo nominal dos Dirigentes da OSC.
11.6.19.5. Copias dos contratos firmados com a parceira.
11.6.19. 6. Descri¢ao do objeto da parceria.
11.6.19.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso.
11.6.19.8. Situagdo da prestagdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacao; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.
11.6.19.9. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneracado prevista para o respectivo exercicio.
11.6.20. Na divulgagdo de servigos dos oficineiros e outros eventos da OSC, financiado pelo Poder
Publico através de parceria de Colaboragdo e/ou Fomento, destacar o nome do parceiro financiador
e destacar em local visivel o cronograma de atividades.
11.6.21. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.
11.6.22. Realizar diagnostico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.
11.6.23. Realizar capacitacao continuada aos profissionais do servigo.
11.6.24. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SMDS e as viabilizadas pela rede
local.
11.6.25. Garantir a manutenc¢do predial e das instalagdes, compreendendo a execucdo de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranca do local.
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11.6.26. Alimentar o Prontudrio Eletronico do Acolhimento do SUAS disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome, conforme
orientagdes da SMDS.

11.6.27. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do municipio
em relacdo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servigo.
11.6.28. Referenciar mensalmente aos CRAS ¢ CREAS os usuarios ¢ familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco por violag¢ao de direitos.

11.6.29. A OSC nao podera terceirizar o servi¢o executado.

12. DO GESTOR DA PARCERIA

12.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo designado para cumprir as obrigacdes determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n°
13.019/2014.

12.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, 1 (uma) das OSCs participes.

12.3. Configurado o impedimento do item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

12.4. Sao obrigagdes do gestor:

12.4.1. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

12.4.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

12.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragao o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

12.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

12.4.5. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, essas situagdes devem ser
comunicadas pelo gestor ao Administrador Publico que podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
12.4.5.1. Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.4.5.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administracao assumiu
essas responsabilidades.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/2014, bem como os prazos ¢ normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e
do Plano de trabalho.
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13.2. A Administracao Publica fornecera orientagdes de prestacao de contas as OSCs por ocasido da
celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizacdo dos
procedimentos.

13.3. A prestagdo de contas deverd avaliar a execug¢do da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos compreendendo duas fases:
13.3.1. Apresentacdo das contas, de responsabilidade das OSCs;

13.3.2. Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragao
Publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

13.4. As OSCs deverao prestar contas no més subsequente ao que esta sendo prestado.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A presente selecdo implica para o municipio de Patos de Minas formalizar imediatamente o
Termo de Colaboragdo com a institui¢ao selecionada.

14.2. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administragao Publica
nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

14.3. A inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.4. As OSCs deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

14.5. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho a Administragdo Publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sang¢des previstas no artigo 73, da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ suas alteragoes.

14.6. Os casos omissos € nao previstos serdao resolvidos pelos gestores da SMDS.

14.7. Este edital poderd ser revogado a qualquer tempo pela Administragdo Publica, caso se
verifiquem irregularidades.

14.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias da data limite para
envio da proposta do Plano de Trabalho e protocolados na sede da Prefeitura de Patos de Minas. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

14.9. Fica eleito o foro da Comarca de Patos de Minas, para solucionar quaisquer questdes oriundas
deste Chamamento Publico.

14.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo [ — Termo de Referéncia Padrao Normativo e Detalhamento do Servigo de Prote¢do Especial
de Alta Complexidade para jovens e adultos com deficiéncia - Residéncia Inclusiva;

Anexo II — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III — Declaracao Item 14/ Sobre Instalagcdes e Condi¢des Materiais;

Anexo IV — Declaragao Item 15/Nao Ocorréncia de Vedacoes;

Anexo V — Declaragao Item 16/ Nao Contratacao de Servidor Publico;

Anexo VI — Declaragao Item 17/ Capacidade Técnica e Operacional;

Anexo VII — Declaragao Item 18/Nao emprega menores de 18 (dezoito) anos.
Anexo VIII — Declaragao Item 19/ Autenticidade dos Documentos;

Anexo IX — Declaracao Item20/ Relagdo dos Dirigentes da OSC;
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Anexo X — Declaracgao Item 21/ Comprovagao de Endereco;

Anexo XI — Declaragao Item 22/ Divulgacao da Parceria na Internet;

Anexo XII — Declaragao Item 23/ Escrituracao Contabil;

Anexo XIII — Declaragao Item 24/ Informacdo sobre conta-corrente para a parceria;

Anexo XIV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo XV — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo XVI — Declaragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

Patos de Minas, de de 2025

Luis Eduardo Falcio Ferreira

Prefeito Municipal de Patos de Minas
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA — PADRAO NORMATIVO
DO SERVICO A SER CONTEMPLADO PELA PARCERIA

1. Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade para jovens e adultos com deficiéncia —
Residéncia Inclusiva

1.1. Descri¢cdao/ Caracterizacdo do Servico

A Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de condigdes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar, em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia propiciando seguranga na
acolhida, com convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social. A sua finalidade ¢ propiciar a
construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida
diaria, a inser¢do comunitaria e participagdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegracao e/ou convivéncia.

A Residéncia Inclusiva tera capacidade instalada de acolhimento de 10 jovens e adultos com
deficiéncia. Esta devera ser adaptada, funcionar em local com estrutura fisica adequada e localizada
em areas residenciais da comunidade. Deve dispor de equipe especializada/capacitada, que
desenvolva metodologia adequada para prestacdo de servigo personalizado e qualificado,
proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas dos acolhidos.

As agoes de atengao aos jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da Residéncia Inclusiva
serdo planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social e da Satude, conforme as
necessidades identificadas, visando promover a qualidade de vida por meio de agdes de educacao,
fomento ao autocuidado e promog¢ao de autonomia.

A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia do “cuidador e dependente”. Soma-se a isso, 0
fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador
e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para
intervengdes nas demandas identificadas.

Os usuarios do referido servico deverdo ser encaminhados continuamente para inclusao e
atualizagio do Cadastro Unico, em observancia aos critérios dos beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda.

2. Abrangéncia territorial
Municipal.

3. Publico-alvo
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Jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos, em situagdao de dependéncia, de ambos os sexos,
com diferentes tipos de deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla), devendo ser
respeitados as questoes de género, idade, religido, raga, etnia e orientacao sexual.

4. Periodo de funcionamento
Ininterrupto (24 horas).

5. Objetivos

5.1. OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecdo integral a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia,
que nao disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a inclusdo dos usudarios na vida comunitaria e social;

- Possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos e a beneficios socioassistenciais e demais
politicas publicas;

- Contribuir para a interagdo e superacao de barreiras;

- Contribuir para a construgao progressiva de autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida didria.

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos das demais
politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

6. Condigdes ¢ forma de acesso

Pela Diretoria de Protecdo Social Especial da SMDS, responsavel pela gestao das vagas, vindas de
demandas encaminhadas pelos CRAS, CREAS ou outros equipamentos da rede socioassistencial e
demais politicas publicas setoriais e o6rgdos do Sistema de Justica, como Poder Judicidrio e
Ministério Publico.

7. Provisoes:

7.1. Ambiente fisico

Espaco institucional destinado a atividades de atendimento e convivéncia dos usuarios, atividades
administrativas, de planejamento e reunides de equipe. Possuir sala(s) de atendimento técnico
especializado (assistente social, psicologo, etc.), em ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade
do atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os
profissionais do servigo.

Todos os espagos deverdo ter iluminagdo e ventilagdo adequadas. A institui¢ao fica comprometida
com as providéncias necessarias para manutencdo da limpeza e conservagdo do espago.
Acessibilidade em toda estrutura fisica da instituicao, de acordo com as normas da ABNT.

7.2. Recursos Materiais

Materiais de expediente e socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos. A

alimentacdo a ser oferecida aos usuarios devera ser balanceada e em condigdes higi€nico-sanitarias

adequadas, que atendam ao conceito de seguranga alimentar e nutricionais, ou seja, com alimentos

em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e economica. O
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cardapio nutricional, conjunto de preparagdes culindrias, deverd contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuérios, segundo a faixa etaria e dietas
especificas, sempre que se fizer necessario. A provisao do quantitativo de alimentagao devera prever
quantitativo de refei¢des diarias de acordo com o funcionamento do servigo para cada usudrio.

7.3. Recursos Humanos
O servigo em uma Residéncia Inclusiva com capacidade para acolhimento de 10 usuarios 24 horas
conta com a seguinte equipe multiprofissional de referéncia:

Profissional Quantidade | Carga Formacao profissional
Horaria
Coordenador (Terapeuta 01 30 horas | Formagao profissional de nivel superior
Ocupacional ou profissional completo nas areas de Psicologia,
de nivel superior com Servigo Social, Pedagogia ou areas afins.

especializacdo em
Psicomotricidade ou

Pedagogo)

Assistente Social 01 30 horas | Superior Completo
Psicologo 01 30 horas | Superior Completo
Terapeuta 01 20 horas | Superior Completo

Ocupacional ou Pedagogo
com especializacgao e

Psicomotricidade

Nutricionista 01 15 horas | Superior Completo

Cuidador 06 12/36 Ensino Médio
Completo

Auxiliar de Cuidador 06 12/36 Ensino Fundamental
Completo

Trabalhador Doméstico 01 40 horas | Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar Doméstico 01 20 horas | Ensino Fundamental
Completo

Cozinheiro 01 40 horas | Ensino Fundamental
Completo

Atribuicdes:

Coordenador Técnico: Gestao do servico; elaboracdo, em conjunto com os técnicos ¢ demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);
organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
articulacdo com a rede de servigos ¢ Conselhos de Direitos; mediagdo de conflitos e interesses;
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gerenciamento dos cuidados relacionados a Residéncia Inclusiva; administragdo direta e/ou
supervisao, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com
o cuidador de referéncia.

Profissionais de ensino superior (servigo social, psicologia, terapia ocupacional, pedagogia e
psicomotricista): Elabora¢do, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento e do Projeto Politico Pedagdgico (organizagdo do cotidiano);
acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar,
quando possivel; apoio na selecdo dos cuidadores e demais funciondrios; capacitacdo e supervisao
técnica dos cuidadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e
suas familias; organiza¢do das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; constru¢ao conjunta com o usuario na organizac¢ao do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; promog¢ao do
desenvolvimento dos usudrios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo social e autonomia; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situacdes de tutela dos moradores; preparagdo, quando for o caso, da pessoa
com deficiéncia para o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de referéncia;
mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximagao e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

Nutricionista: planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo da alimentacdo e
nutri¢cdo; assisténcia e educagao nutricional.

Cuidador: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; organizacdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas com vistas & promo¢dao do grau de autonomia de cada
individuo); apoio nas atividades da vida didria; contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada um; organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento pessoal de cada wusuario, de modo a preservar sua historia de vida;
acompanhamento aos servigos de saude, educacdo, profissionalizagdo e outros requeridos no
cotidiano; apoio na preparac¢ao do usudrio para o desligamento.

Auxiliar de cuidador: Apoio as fung¢des do cuidador e auxilio no cuidado com a Residéncia
Inclusiva.

Trabalhador doméstico: Cuidados com a Residéncia Inclusiva (organizacdo e limpeza do
ambiente), lavanderia, auxilio na preparagao dos alimentos, dentre outros.

Cozinheiro: Preparacdo dos alimentos; organizagdo da despensa alimenticia; organizagdo da
cozinha.

Auxiliar Administrativo: Prestacdo de contas e outras atividades administrativas.
8. Trabalho essencial ao servico
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Acolhida e escuta qualificada;

Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;

Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;

Referéncia e contrarreferéncia;

Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento e orientagcdo sociofamiliar;
Estudo social,;

Diagnostico socioecondmico;

Cuidados pessoais;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Acesso a documentagao pessoal;

Apoio a familia na sua fungao protetiva e mobiliza¢ao de familia extensa ou ampliada;
Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania;

Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios.

YV VVVVVVVVVVV VVVYVY

9. Aquisicoes dos usuarios:

9.1. Seguranca de acolhida:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

9.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades e riscos
na tarefa do cuidar;

Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
9.3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia:

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia, inser¢ao e sustentabilidade;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

¢) Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos
ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos
decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢do familiar e social.

10. Impacto social esperado:

Contribuir para:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducao e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

VV VYVYV
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» Redugao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
» Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

10.1. Atribui¢des da OSC

- Oferecer formagdo continuada aos profissionais no que tange aos servicos ofertados.

- Disponibilizar seus funcionarios, sempre que forem convidados pela Unidade de Gestao de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para participar de reunides, cursos, seminarios, eventos e
palestras relativas aos objetivos do servigo.

- Contratar seus recursos humanos, através de processos seletivos de pessoal técnico ou
administrativo, de forma a adotar na sua gestdo, os mesmos principios de transparéncia da
Administragdo Publica.

11. Indicadores de avaliacdao do servigo

- Numero de atendimentos técnicos especializados individuais aos usuarios;

- Numero de atendimentos técnicos especializados aos cuidadores/familiares dos usuérios;

- Numero de visitas domiciliares realizadas;

- Numero de atendimentos aos cuidadores/familiares dos usuarios;

- Numero de encaminhamentos para demais servigos socioassistenciais e de politicas setoriais;

- Numero de encaminhamentos para atividades de convivéncia e/ou iniciagdo ao mundo do
trabalho;

- Numero de reunides de planejamento e avaliagdo, estudos de caso e processos de formagdo
continuada ofertados pelo servigo aos profissionais;

- Numero de desligamentos por alcance dos resultados planejados para o atendimento;

- Numero de desligamentos por evasao do usuario.
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ANEXO II
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da OSC) esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Chamamento Publico n® 01/2025/SMDS, e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Patos de Minas, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
DECLARACAO /ITEM 14

SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro a existéncia de instalagdes e de outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

Patos de Minas, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO /ITEM 15
NAO OCORRENCIA DE VEDACOES

Declaro que a (identificacdo da OSC) e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

IT — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III — Tenha como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

¢) A prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) A prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

Patos de Minas, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO /ITEM 16
NAO CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade, CPF
000.000.000-00, residente no endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
OSC, com sede no enderego completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob o numero
00.000.000/0000-00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal,
que esta OSC:

I — Nao contratard, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exer¢a cargo em comissao ou funcdo de confianga, da Administragdo Publica, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

IT — Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) Membro de Poder Publico o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos Vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de
confianga, da Administracao Publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c¢) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de
servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias; e

c¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Patos de Minas, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO /ITEM 17
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, ,  brasileiro(a),
portador(a) do RG N° e CPF N° ,
residente e domiciliado a Rua/Aw. ,
representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil, denominada de , com
Sede a , n° , Bairro

, ha cidade de , inscrito no CNPJ n°

, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa e nos termos da Lei n° 13.019/2014, art. 33 ¢, que possui capacidade técnica e
operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias,
dispondo de estrutura e recursos necessarios para execu¢do do Termo de Colaboragdo/Fomento, em

especial as seguintes:

I RECURSOS HUMANOS |

D INSTALACOES FISICAS |

3B EQUIPAMENTOS |

4 MOBILIARIOS |

5 EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO OBJETO
<Listar informacao soErro: Origem da referéncia ndo encontrada

Patos de Minas, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARACAO /ITEM 18
NAO EMPREGA MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS

Declaramos para os devidos fins de comprovagao junto a Prefeitura Municipal de Patos de Minas,
que a entidade abaixo relacionada cumpre a disposi¢do referente ao Art. 7°, inciso XXXIII da

Constitui¢ao Federal:

Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condicao social:

XXXIII — proibi¢do de trabalho noturno perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Patos de Minas, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
DECLARACAO/ ITEM 19
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
Declaro para devidos fins que os documentos apresentados bem como os anexados na plataforma

eletronica do Terceiro Setor por esta NOME DA ENTIDADE, para celebragio do Termo de
Parceria com o municipio de Patos de Minas sdo auténticos.

Patos de Minas, de de 2025.

Nome do Presidente
Entidade
Carimbo de CNPJ

OBS.: Essa declaragdo além de ser anexada na plataforma eletronica tera que ser protocolada (via
original) junto ao Plano de Trabalho.
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ANEXO IX
DECLARACAO /ITEM 20
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

atosdeminas.mg.gov.br

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

|

(Artigo 34, Inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015

Nome N° CPF
N°RG Orgio Cargo Funcao
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

Patos de Minas,

de

de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
DECLARACAO /ITEM 21

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE
DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada

, se encontra sediada a

, n° , Bairro , ha

cidade de /MG, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone), em
anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de ( ) anos de

existéncia, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil.

Patos de Minas, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI
DECLARACAO /ITEM 22

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N°
, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil,
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que se compromete em atender o disposto no
Art. 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial a divulgagdo na internet e em locais visiveis da sede
social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o municipio de Patos de Minas-MG.

Patos de Minas, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XII
DECLARACAO/ ITEM 23
ESCRITURACAO CONTABIL

Declaro para os devidos fins, que a escrituragao contdbil da institui¢do abaixo identificada, ¢
realizada de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL: Presidente

Patos de Minas, de de 2025.

Nome do Contador
CRC/MG XXXXXXXX
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ANEXO XIII
DECLARACAO/ ITEM 24

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO

Eu, , brasileiro(a), (estado civil), RG n°
, CPF n° , residente a
n° -Bairro na

cidade de Patos de Minas, na condi¢ao de representante legal da (nome da entidade)
com sede na Rua n°
— Bairro na cidade de Patos de Minas inscrita no CNPJ
N° , DECLARO, para fins de formalizagdo de parceria com

o municipio de Patos de Minas, que a Conta-Corrente n° da Agéncia n°

do Banco (do Brasil ou CEF), sera exclusiva para utilizagdo dos recursos oriundos de subvengao
municipal.

Patos de Minas, de de 2025.
Nome do Presidente:
Entidade:
Carimbo de CNPJ:
37
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ANEXO X1V
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Razdo Social CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail da Instituicao Site da instituicao
(preenchimento obrigatério)

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
0 0 0
2.IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
Nome CPF:
N° RG Orgio Cargo Funcgao
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade Periodo de Mandato
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
0 0 0

3. IDENTIFICACAO DO PROJETO/ATIVIDADE
Nome do Projeto/Atividade

Periodo de Execug¢ao IN° de Beneficidrios que serdo atendidos
Abrangéncia Valor total(R$)
Justificativa

Justificativa por que o custeio do recurso financeiro

Descri¢ao do Projeto/Atividade

Breve historico da OSC;

Principais agdes na area de atuacao;

Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condicdo de
moradia);

38
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Capacidade de atendimento;
Metodologia de trabalho (como sdo realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugao).

4. CAPACIDADE TECNICA / QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

Comprovar que a entidade tem capacidade técnica em executar a parceira a ser pleiteada.

5. SINTESE DA PROPOSTA

5.1. Identificacdo do objeto e resultados esperados

Descrigdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

5.2. Metas

Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

5.3. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

5.4. Forma de execugdo das atividades

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas

5.5. Indicadores, formas de aferi¢ao dos cumprimentos das metas

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas
(Indicadores de alcance de resultados, forma de verificagao).

5.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta

Carga horaria

Nome Formacao Funcao
semanal
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5.7. Previsdo da Receita e Estimativa de Despesas

Informar valor a ser repassado pelo municipio

5.8. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa

6. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Etapa Meta Inicio Término  [Valores (R$)
01
02
03

7. PLANO DE APLICACAO

ESPECIFICACAO VALOR (RS)
Pessoal e Encargos Sociais

Material de Consumo

Prestacao de Servi¢o Pessoa Fisica ou Juridica
Aluguel/Locagao

Materiais Permanentes e Obras

TOTAL

7.1. Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

7.1.1 Pessoal e Encargos Sociais

Item |[Especificagio/Nome Cargo Qtde/més Valor Valor Total da
mensal despesa

Subtotal

7.1.2 Material de Consumo

Item |[Especificacdo Qtde/més Valor Valor Total da
mensal despesa
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Subtotal
7.1.3 Prestagdo de Servigo Pessoa Fisica ou Juridica
Item  [Especificagao Qtde/mes Valor Valor Total da
mensal despesa
Subtotal
7.1.4 Aluguel/Locagao
Item  |[Especificagao Qtde/més Valor Valor Total da
mensal despesa
Subtotal
7.1.4 Equipamentos/materiais permanentes e obras
Item |[Especificacdao Qtde/més Valor Valor Total da
mensal despesa
Subtotal
TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSES
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

9. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL/TOTAL

A Prestacdo de Contas Parcial devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

A Prestacdo de Contas Parcial deverd ser apresentada de acordo com as parcelas liberadas e a
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Prestagio de Contas.

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, declaro, para fins
de prova junto ao Municipio de Patos de Minas — MG, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal, que impega a realizacdo deste termo ou
qualquer instrumento legal com o Municipio de Patos de Minas — MG, na forma deste plano de
trabalho.

Pede e espera deferimento.

Assinatura do Representante Legal (Presidente)  Assinatura do Tesoureiro da OSC

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Declaramos que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, APROVAMOS ¢
autorizamos a execu¢ao dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo.

Patos de Minas (MG), de 2025.

Assinatura Administrador Publico — Secretario Ordenador da Despesa
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ANEXO XV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2025/SMDS

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
O MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, inscrito no CNPJ sob n° 18.602.011/0001-07, com sede a
Rua Doutor Jos¢ Olympio de Mello, 151 - Bairro Eldorado nesta cidade de Patos de Minas-MG,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal Luis Eduardo Falcao Ferreira, brasileiro, portador do CPF n° ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado nesta cidade
e , inscrita no CNPJ sob o n° com
sede na , Patos de Minas/MGQG, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente ,
nacionalidade brasileira, portadora do CPF n° Carteira de Identidade n°
SSP/MG, residente e domiciliada a
, Patos de Minas celebram o presente
TERMO DE COLABORACAO, do Chamamento Publico n° 01/2025/SMDS regendo-se nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual , na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, consoante aos processos administrativos, mediante as clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Chamamento Publico n°01/2025/SMDS, tem
por objeto efetivar o repasse de recursos provenientes de transferéncia oriunda do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS) para viabilizar a execu¢@o do servico socioassistencial continuado de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Residéncia Inclusiva, visando ao atendimento e
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia, que ndo disponham
de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em consonancia com a Tipificagao
Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.
1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.
1.3 — Os recursos financeiros poderao ser utilizados para despesas com pagamento de pessoal da
Equipe de Referéncia do servigo, aquisicdo de material de consumo (didatico, esportivo,
alimentacdo, limpeza, higiene e vestuario), pagamentos eventuais de servicos de terceiros, sendo
vedada a aquisicao de bens e materiais permanentes.
1.4 - Os recursos ndo poderdo ser utilizados em pagamento de salarios a funcionarios publicos,
recolhimento de encargos sociais, rescisdo de contrato de trabalho, vale-transporte e refeigdo,
passagens e didrias.
1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:
I - Delegacao das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do municipio;
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IT — Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs)
por ocasiao da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragcdes no seu contetdo;

b) O Colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) fica designado como
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo em aten¢do ao Inciso XI do Artigo 2° da Lei 13.019/2014
e nomeara um de seus membros que representard o Poder Piblico como gestor da parceria;

c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

g) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

1) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

j) Promover o repasse dos recursos financeiros, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, observando sua disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

c¢) Divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as

informacodes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto no art. 51 da

Lein® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,

do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as

informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014,

bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragao ou de Fomento,
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nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia
da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos.

1) Manter cadastros, prontuarios e relatorios individualizados por beneficiario, bem como quaisquer
outros registros referentes ao atendimento;

j) Referenciar aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) as familias dos usudrios atendidos na unidade em
situagdo de vulnerabilidade e risco social por violagao de direitos.

k) Obrigatoriamente alimentar o Sistema do Prontuario do Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, em consonéncia com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do Servico de Acolhimento
para jovens e adultos com deficiéncia — Residéncia Inclusiva do presente Termo de Colaboragao ¢
de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do servico do
presente Termo de Colaboragdo, recursos no valor de R$ 600.000,00 correndo a despesa a conta da
dotacdo or¢amentaria, Gestao: SMDS.

O valor devera ser repassado em parcela tinica de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da OSC, conforme Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n® 01/2025/SMDS nomeada pela
Portaria , mediante transferéncia eletronica na Conta-Corrente n® 0000, Agéncia n° 0000—
Banco, sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto ndo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou
superior a um meés; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;
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IIT — Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administracao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracao Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade do depdsito em sua conta
bancaria.

5.3 — Todas as despesas (notas fiscais, faturas) deverdo ser emitidas no nome da OSC, no periodo
compreendido entre a data do recebimento dos recursos financeiros pela entidade e o prazo
estipulado na Cldusula Sexta, discriminando as despesas conforme estabelecido na cldusula
primeira, sem rasuras e constando comprovante de pagamento.

5.4 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

I — Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

IT — Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

IIT — Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — Realiza¢ao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

VII — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial at¢ XX, conforme prazo previsto no anexo Projeto para a consecugao de
seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
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independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
meio de um Termo Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo
de Fomento ou da tultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de Termo
Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I — Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

III — Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV — Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 — Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo Publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informacgdes e documentos:
I — Extrato da conta bancéria especifica;
IT — Notas fiscais e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
OSC;
IIT — Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; €

47


mailto:acao_social@patosdeminas.mg.gov.br

PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

O FUTURO » JA COMECOU!

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Brasilia, 85 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — CEP: 38700-426
Telefone: (34) 3822 9740 — E-mail: acao_social@patosdeminas.mg.gov.br

VI — Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao
da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

I — Relatorio de execucao do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

IT — Relatorio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacao com a execugao do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.3 — O MUNICIPIO considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I — Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

IT — Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagcdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I — Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II — Os impactos econdmicos ou sociais;

III - O grau de satisfagdao do publico-alvo;

IV — A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administragdo publica observara
o0s prazos previstos na Lei n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I — Aprovagao da prestagao de contas;

IT — Aprovagdo da prestagcdo de contas com ressalvas; ou

IIT — Rejeicdo da prestagao de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administracdo Publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 — A Administragdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.
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Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administragdo publica.

I — Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT — Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I — Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

IT — Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

IIT — Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuracao econOmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas,
a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao ¢ permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Colaboracao com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Advocacia-Geral do Municipio, 6érgao ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execuc¢ao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014, e da legislacao especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC parceira as seguintes sangoes:

I — Adverténcia;

IT — Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos ¢ entidades da esfera de governo da Administragao Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IIT — Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

Paragrafo tinico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdao de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo a entidade formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
organizacao donataria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execu¢do de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversao em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 — O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
I — Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
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IT — Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Projeto;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢ao em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliacdo da execug¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial, a qual deverd ser providenciada pela
Administragdo Piblica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS

14.1 — Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I — As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT — As mensagens e documentos, resultantes do envio por e-mail, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias; e
III — As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragao, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Patos de Minas-MG, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Patos de Minas, de de 2025.

LUIS EDUARDO FALCAO FERREIRA
Prefeito Municipal

Representante da OSC
Testemunhas
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