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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCAPATOS DE MINAS Ne.
03/2025

SELECAO DE PLANO DE TRABALHO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL—0SCs— NAO GOVERNAMENTAIS e RECEBIMENTO DOS PLANOS DE
TRABALHO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, REGISTRADAS E COM
INSCRICAO DE PROGRAMA(S) DE PROTECAO E/OU SOCIOEDUCATIVOS de
entidades ndo-governamentais de atendimento, em observancia ao disposto no artigo
90, §1°, da Lei Federal n.0 8.069/90; NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PATOS DE MINAS, VISANDO A
CELEBRACAO E EXECUCAO DE PARCERIAS DESTINADAS A PROMOCAOQ,
A PROTECAO E A DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES, A SEREM FINANCIADAS COM RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PATOS
DE MINAS.

O Municipio de Patos de Minas, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, torna de conhecimento publico que, mediante o
presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara planos de trabalho de Organizagtes
da Sociedade Civil — OSCs, semfins lucrativos, regularmente constituidas, com sede
ou instalagbes no Municipio de Patos de Minas, registradas e com inscricdo de
programas de protecdo e/ou socioeducativos de entidades governamentais e nao-
governamentais de atendimento, em observancia ao disposto no artigo 90, 81°, da Lei
Federal n.o 8.069/90, visando a celebracdo e execucéo de parcerias que tenham como
destinatarias criancas e/ou adolescentes dentro da faixa etaria de zero a dezoito anos
de idade incompletos, nos termos do artigo 2°, caput e paragrafo unico, da Lei Federal
n°®8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e que estejam em conformidade
comas clausulas 1 (Do Obijeto), 2 (Politica, Plano, Programa e A¢do), 2.1 (Dos Eixos
e Acles) e 3 (Objetivos) deste edital, bem como com o programa/regime de
atendimento inscrito no CMDCA de Patos de Minas.

Para este chamamento publico estéo previstos recursos no montante de R$ 480.317,74
(quatrocentos e oitenta mil, trezentos e dezessete reais e setenta e quatro centavos),
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Patos de
Minas.
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Cada Organizacédo da Sociedade Civil inscrita no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente ficara limitada a contemplacdo de até 02 (dois) planos de trabalho para o
ano de 2025.

Cada Organizacdo da Sociedade Civil interessada podera apresentar até 02 (dois)
planos de trabalho, limitado a 1(um) plano por Eixo, observados os valores
disponibilizados, desde que ndo tenha sido contemplada em outros editais no ano de
2025.

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ja tenha sido contemplada em algum plano de
trabalho no Edital n° 02/2025 do CMDCA, ndo podera apresentar plano de trabalho
para concorrer ao mesmo eixo ja contemplado.

A apresentacdo de plano de trabalho em desacordocomas linhas de atuacéo e/ou com
os limites de valores estabelecidos, ensejard na desclassificacdo do plano de trabalho e
na eliminagdo da organizacdo da sociedade civil do processo de selecéo.

A selecdo de plano de trabalho observard a pontuacdo obtida pelas instituicbes
proponentes e o valor total definido por este edital.

A celebracédo das parcerias para a execucdo do plano de trabalho que vierem a ser
selecionadas fica condicionadaao cumprimento de todas as exigéncias elencadas neste
edital e aprovacao pelo Plendrio do CMDCA de Patos de Minas.

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanadas pela: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado de Minas Gerais; Lei Federal
n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Lei
Municipal n°. 7.987, de 19 de outubro de 2020 e Decreto Municipal n° 4.366, de 24 de
outubro de 2017.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecdo de plano de
trabalho de organizacdes da sociedade civii NAO GOVERNAMENTAIS, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagées no Municipio de Patos
de Minas, registradas e com inscricdo de programas de protecdo e/ou socioeducativos
de entidades ndo-governamentais de atendimento, em observancia ao disposto no
artigo 90, 81°, da Lei Federal n.o 8.069/90, no CMDCA de Patos de Minas, visando a
celebracdo e execucdo de parcerias que tenham como destinatarias criangas e/ou
adolescentes dentro da faixa etaria de zero a dezoito anos de idade incompletos, nos
termos do artigo 2°, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente e que estejam em conformidade com as clausulas
clausulas 1 (Do Obijeto), 2 (Politica, Plano, Programa e Acdo), 2.1 (Dos Eixos e A¢des)
e 3 (Objetivos) deste edital, bem como com o programa/regime de atendimento inscrito
no CMDCA de Patos de Minas.



1.2. Néo seréo aceitos planos de trabalho com sobreposicéo de financiamentos para a
mesma atividade ou acdo ja realizada pela proponente ja custeados por outras fontes
de recursos publicos.

1.3. Os recursos do Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia ndo podem ser
utilizados para custear as politicas béasicas a cargo do Poder Publico (saude, educacéo,
habitacédo, assisténcia social, como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, etc.), devendo ser destinados, exclusivamente, a implementacdo e eventual
manutencdo de programas especificos de atendimento (diga-se, programas de
prevencdo e protecdo especial, sécio-educativos e orientacdo/apoio/promocéo
familiar), voltados a criangas, adolescente e, também, as suas familias (dando-se
prioridade ao atendimento da crianca ou adolescente no seio de sua familia), ex vi do
disposto no arts.90, incisos | a VII, 101, incisos | a VII, 112, incisos Ill a VI e 129,
incisos | a IV, todos da Lei n° 8.069/90.

1.4. Os planos de trabalho aprovados e classificados nos termos deste Edital serdo
financiados exclusivamente com recursos do FIA/Patos de Minas observada a sua
ordem de classificacdo e disponibilidade orcamentéaria e financeira.

2. POLITICA, PLANO, PROGRAMAE ACAO

Apolitica municipal dacrianca e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constitui¢ao
Federal de 1988, na Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no Plano de Acdo do CMDCA de Patos de Minas de 2025, dentre outros instrumentos
normativos. Sendo o CMDCA o o6rgao deliberativo, controlador da politica de
atendimento, promocao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e gestor do
Fundo Municipal e tendo como objetivo garantir a efetivacdo dos direitos do publico
infanto-juvenil, suas normativas sdo também, premissas a serem consideradas neste
chamamento publico. Todos esses instrumentos normativos buscam sistematicamente:
a protecdo integral de criancas e adolescentes, bem como a atencdo para o seu
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural, sendo de
responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a sua promocéo, protecdo e
defesa, colocando-osasalvo de ameacas e violagcdes a quaisquer de seus direitos, além
de garantir a devida averiguacdo e reparagdo decorrente de violagdes, conforme
orientagcdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Diante
disso, os recursos desse Chamamento Publico, oriundos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, serdo destinados, exclusivamente, a execugao de
projetos, voltados para a promocéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, cujo objeto esteja em consonéncia com as diretrizes e linhas de acéo
prioritarias definidas pelo Conselho Municipal nos termos do item 2.1 deste edital.
Tendo como norte a politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do
adolescente de Patos de Minas e as diretrizes do CMDCA descritas neste edital, o plano
de trabalho das OSCs devera, necessariamente, observar as normativas contidas nas
legislacbes supracitadas, dentre outras, bem como deverdo privilegiar e prever
metodologias inovadoras e que atendam as condicdes elementares do publico alvo



descrito neste edital, bem como estar em conformidade com o0s eixos e diretrizes
prioritarias constantes na clausula 2.1 deste edital.

2.1 DOS EIXOS E ACOES
EIXO Il — Direito a Vida e a Saude

Acéo 1. Apoiar o desenvolvimento de projetos de atendimento psicossocial, educacéo
socioemocional e psicoterapia positiva, com foco na garantia da saide mental, para
criancas na primeira infancia, criancas e adolescentes, especialmente oriundas de
familias adictas ou com transtornos mentais ou identificadas como negligentes —
R$6.729,31 (seis mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) mensais,
sendo que cada projeto podera apresentar um valor maximo de R$ 60.539,79 (sessenta
mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e nove centavos).

Acdo 2. Apoiar acOes e projetos de terapias complementares para criangas,
adolescentes ,com deficiéncias diversas e/ou transtornos mentais e suas familias. — R$
6.729,31 (seis mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) mensais,
sendo que o projeto podera apresentar um valor maximo de R$ 60.539,79 (sessenta
mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e nove centavos).

EIXO V - Direito a Educacdo, a Cultura, aos Esportes e ao Lazer

Acéo 1: Desenvolver projetos de cultura, esporte e lazer que promovam a incluséo de
criancas e adolescentes com deficiéncia nos diversos espacos e segmentos — R$
6.729,31 (seis mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) mensais,
sendo que cada projeto podera apresentar um valor maximo de R$ 60.539,79 (sessenta
mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e nove centavos).

Acéo 2: Fomentar programas e projetos complementares que busgquem minimizar as
lacunas de aprendizagem e contribuam para a reducéo das desigualdades educacionais
para criancas e adolescentes, especialmente em fase de alfabetizacdo e letramento — R$
6.280,69 (seis mil, duzentos e oitenta reais e sessenta e nove centavos) mensais, sendo
que o projeto poderaapresentar um valor maximo de R$ 56.526,21 (cinquenta seis mil,
quinhentos e vinte seis reais e vinte um centavos).

Acéo 4: Fomentar agdes e programas de incentivo a atividades culturais, esportivas e
de lazer voltadas para a crianca e o adolescente, inclusive com deficiéncia —
R$6.729,31 (seis mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) mensais,
sendo que cada projeto podera apresentar um valor maximo de R$ 60.539,79 (sessenta
mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e nove centavos).

3 OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral: Fomentar iniciativas que tenham como foco a promocéo, protecéo
e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes do Municipio de Patos de Minas,
4



dentro da faixa etaria de zero a dezoito anos de idade incompletos, através de politicas
publicas de assisténcia social, educacdo, saude, esporte, cultura, lazer,
profissionalizacdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral e
social, em condi¢Ges de liberdade e dignidade, em conformidade com um dos eixos,
diretrizes e acOes prioritarias constantes no item 2.1 deste edital

3.2. Objetivos especificos: Enfase na promogao de direitos humanos e na protecio
integral e prioritaria do segmento de criangas e adolescentes, particularmente das
seguintes acdes:

a) Realizar atividades/acdes que busquem fortalecer a prevencdo e/ou protecdo de
criancas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e/ou social;

b) Realizar atividades/acGes que possam fomentar e ampliar o acesso das criangas e
adolescentes a cultura, a arte, a salde, a educagao, ao esporte, ao lazer e ao brincar, a
ciéncia e a tecnologia, criando oportunidades de desenvolvimento integral;

c) Realizar atividades/agOes intersetoriais, articulando e integrando 0s servicos da
assisténcia social, da saude, da educacéo, da cultura, da seguranca e de outras politicas
setoriais, com o objetivo de criar condicdes para ampliar o atendimento de criangas e
adolescentes mais vulneraveis;

d) Ampliar o atendimento de criancas e adolescentes moradores de areas geogréaficas
comos maiores niveis de desigualdades socio territoriais, de acordo comos indicadores
apontados neste edital, planilha (tabela) em anexo;

e) Realizar atividades/acOes de mobilizagcdo e apoio que visem 0 envolvimento e 0
protagonismo das criancas e adolescentes em atividades voltadas a prevencdo de
violéncias, participacdo democratica, acesso ainformacdo e a formacéo, conhecimento
darealidade local e & promocéo da convivéncia familiar e comunitéria;

f) Realizar atividades/ac6es que visem a transformacgdo social, reducdo de ameacas ou
violagGes de direitos, contribuindo com o acesso a informacéo e a formagéo em direitos
humanos de criangas, adolescentes e suas familias;

g) Realizar atividades/acdes que visem a prevencdo do uso e abuso de alcool e outras
drogas, bem como a promocédo da saude mental de criancas, adolescentes e suas
familias;

h) Incentivar e promover ac¢des de fortalecimento das instituicoes e redes de protecéo,
facilitando o atendimento de criancas, adolescentes e suas familias pelas politicas
publicas nos territdrios;

) Incentivar e promover ag0es que ajudem a mitigar os impactos causados as criancas,
adolescentes e familias vulneraveis, pela pandemia do coronavirus (COVID 19);



J) Incentivar e promover acdes que tenham como objetivo o fortalecimento da
profissionalizacdo, insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda de adolescentes
e suas familias.

4 — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para este chamamento publico sera destinado o valor total de R$ 480.317,74
(quatrocentos e oitenta mil, trezentos e dezessete reais e setenta e quatro centavos),
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Patos de
Minas.

4.2 A apresentacdo de plano de trabalho pela organizacdo da sociedade civil devera
obrigatoriamente observar as linhas de atuacéo, os valores totais disponibilizados para
cada linha de atuacdo, bem como os valores maximos, conforme item 2.1 do edital.

4.3 A apresentacdo de plano de trabalho em desacordo comas linhas de atuacédo e/ou
com os limites de valores estabelecidos no item 2.1, ensejard na desclassificacdo do
plano de trabalho e na eliminacdo da organizacdo da sociedade civil do processo de
selecdo.

4.3.1 Os planos de trabalho serdo selecionadas de acordo coma ordem de classificagdo
e a disponibilidade de valores, respeitado o valor total destinado para este edital e os
valores destinados para cada linha de atuagdo, conforme estabelecido nos itens 2.1
deste edital.

4.3.2 Apos a classificacdo dos plano de trabalho, o saldo porventura remanescente do
valor total previsto no item 2.1, caso exista, sera integralmente revertido para a
universalidade do Fundo Municipal.

4.4 As despesas decorrentes daexecugao do objeto deste edital serdo acobertadas pelas
dotacOes orcamentarias: Dotacdo 1.184 Fontes: 01 - 0749 - 0000 - 0500 - Transf. de
Pessoas Fisicas para F.M. Crianca; 01 - 0759 - 0000 - 0400 - Transf. Insiituicbes Priv.
para F.M. Crian¢a; 02 - 0749 - 0000 - 0500 - Transf. de Pessoas Fisicas para F.M.
Crianca; 02 - 0759 - 0000 - 0400 - Transf. Insiituicbes Priv. para F.M. Crianca.

4.5 O valor total do recurso referente a cada uma das parcerias eventualmente
celebradas sera repassado na periodicidade estabelecida no cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho (Anexo 1), do Termo de Colaboragcdo (Anexo Il1),
respeitada a vigéncia do instrumento, bem como o0s pressupostos legais, além de estar
condicionado a avaliacdo positiva pelo CMDCA e pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, quanto a execucdo da plano de trabalho, a manutencdo da
habilitacdo, bem como a regular prestacdo de contas.



5. DOS PRAZOS

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
5.1 Publicacédo do edital de Chamamento Publico 01/12/2025
a
02/01/2026
5.2 Impugnacéo do Edital 01/12/2025
a
05/12/2025
5.3 Publicacdo das deciséo (Oes) da (s) impugnacdo (Oes) [12/12/2025
apresentadas
5.4 APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO E |05/01/2026
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES |a
DE PARTICIPACAO: 07/01/2026
5.5 Andlise do plano de trabalho e dos documentos de |08/01/2026
comprovacao das condicdes de participacdo pela Comisséo de |a
Se|egé0: 15/01/2026
5.6 Publicacdo do resultado preliminar da etapa competitiva do (16/01/2026
processo de selecdo (Analise de plano de trabalho e
documentos de comprovacao das condigcGes de participacao)
e convocacao para apresentacdo de todos os documentos de
habilitacdo
5.7 Recurso do resultado preliminar do processo de selegdo de (19/01/2026
propostas e da etapa de documentos de habilitagcédo: &
exclusivamente pelo endereco eletronico: 21/01/2026
5.8 Analise e decisdo do(s) recurso(s): 22/01/2026
a
23/01/2026
5.9 Publicagdo da(s) decisdo(0es) do(s) recurso(s) e do resultado (26/01/2026
final das etapas.
5.10 Reunido ordinaria para a homologacao do resultado final do (28/01/2026
Chamamento Publico:
5.11 Prazo para protocolo da documentacgéo na plataforma digital {02/02/2026
da administracdo publica a

13/02/2026




6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as organizac6es dasociedade
civii NAO GOVERNAMENTAIS registradas e cominscricdo(des) de programa(s) de
protecdo e/ou socioeducativos em vigor, regulares e atualizados perante o CMDCA de
Patos de Minas, em conformidade comos artigos 90 e 91 da Lei Federal n°. 8.069/1990
e demais legislacOes pertinentes, cujas atividades e finalidades especificas sejam
destinadas a promocdo, a protecdo e a defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes e que estejam em conformidade comas clausulas 1 (Do Obijeto), 2
(Politica, Plano, Programa e Ac¢do), 2.1 (Dos Eixos e Acdes) e 3 (Objetivos) deste
edital, bem como como programa/regime de atendimento inscrito no CMDCA de Patos
de Minas, e ainda:

a) que tenham o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ— ativo ha, no minimo,
01 (um) ano, que ndo se enquadrem nas vedacdes dispostas no art. 39 da Lei Federal
n°. 13.019/2014 ou no Decreto Municipal n°. 4.366/2017 e que ndo tenham qualgquer
outro impedimento legal para contratar com a Administracdo Municipal.

6.2. A existéncia das condicdes de participacdo sera verificada na etapa competitiva,
nos termos dispostos no item 9 deste Edital.

6.3. Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificacdo técnica exigida serdo verificadas conforme estabelecido na clausula 9
deste edital.

6.4. Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos das organizacdes da sociedade
civil, sendo-lhes, entretanto, facultada a sua apresentacdo, desde que a expresséo
monetaria dos bens e servicos seja identificada no plano de trabalho.

6.4.1. Caso a organizacdo da sociedade civil participante venha a apresentar
contrapartida por sua liberalidade, posteriormente, celebrada a parceria, a organizacao
da sociedade civil fica vinculada ao seu cumprimento e respectiva comprovacgao na
execucdo da parceria, sob pena das san¢des cabiVveis.

6.4.2. No caso de apresentacdo de contrapartida, o valor monetario dos respectivos bens
e servicos nao sera considerado para fins de verificacdo do cumprimento dos limites
de valor de que trata o subitem 2.1. deste edital.

6.5. Serdo aceitos planos de trabalho cujo prazo de execucdo seja no minimo 06 (seis)
meses, e no maximo 09 (nove) meses, possibilitada a prorrogacdo da parceria na fase
de execucdo, desde que o periodo total da execucdo ndo ultrapasse o prazo total de 24
(vinte quatro) meses.

6.6. Ndo sera permitida a atuacdo em rede pelas organizac6es da sociedade civil.



6.6.1. Entende-se por atuacdo em rede a participacdo em conjunto de duas ou mais
organizac6es da sociedade civil no presente chamamento publico, em conformidade
com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

6.7. A participacdo das organizagbes da sociedade civil no presente chamamento
publico implica na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste edital.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. O presente edital podera ser impugnado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da data de sua publicagdo no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro
Setor.

7.2. As organizagOes dasociedade civil governamentais e ndo governamentais poderdo
apresentar recurso a Comisséo de Sele¢éo contra o resultado preliminar do processo de
selecdo de plano de trabalho e habilitacdo dos proponentes, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado da data de publicacdo do resultado preliminar no DOM e no Site da
Prefeitura - Terceiro Setor.

7.2.1. Em nenhuma hipotese serd permitida, por via recursal, a emenda,
retificacdo, alteracdo e/ou complementacdo, bem como sanar quaisquer
pendéncias e/ou irregularidades da plano de trabalho, orcamentos e/ou dos
documentos para habilitacéo.

7.3. Ndo cabera interposicdo de novo recurso da decisdo da Comissdo de Selecdo que
indeferir ou deferir os recursos porventura interpostos.

7.4. As razdes de impugnacdo do edital e as razGes do recurso, quando interpostas,
deverdo ser enviadas, obrigatoria e exclusivamente, por meio do seguinte endereco
eletrdnico: conselhocmdca@patosdeminas.mg.gov.br

7.4.1. O CMDCA néo se responsabiliza por quaisquer incorrecdes e/ou problemas de
funcionamento dos enderecos eletronicos (e-mail) utilizados pelas organizagcbes da
sociedade civil proponentes.

7.4.2. Os recursos e/ou documentos deverdo ser obrigatoriamente encaminhados pelas
organizac6es da sociedade civil por meio digital, no formato de arquivos nao editaveis
(Ex.: PDF, JPEG, PNG, JPG, entre outros), visando evitar desconfiguracdes e/ou outros
problemas técnicos.

7.4.3. Mensagens recebidas em que quaisquer dos anexos encaminhados possuir
formato editavel, ndo serdo objeto de analise pela Comissao de Selecéo.

7.5. N&o serdo aceitas as impugnacdes e 0s recursos, caso apresentados fora dos prazos
e condicOes previstas neste edital, bem como que ndo estejam subscritos pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou, se for o caso, por procurador



regular e legalmente habilitado, e ainda, caso esteja subscrito por pessoa nao
identificada no processo para representar a organizacdo da sociedade civil ou o 6rgéo
publico proponente.

7.5.1. As razbes da impugnacéo do edital e as razbes do recurso, ndo serdo aceitas, nem
analisadas pela Comissdo de Selecéo, caso estejam ilegiveis e/ou manuscritas.

7.6. O inteiro teor das decisdes proferidas pela Comissdo de Selecdo podera ser
disponibilizado para vistas da organizacdo da sociedade civil interessada, ou, se for o
caso, de procurador(a) regular e formalmente habilitado (a), a partir da data de
publicacdo da decisdo no DOM, até ultimo dia util do prazo para interposicdo do
recurso.

7.7. Asolicitacé@o de disponibilizacdo do documento de que trata o item 7.6 devera ser
realizada, exclusivamente, por meio do endereco eletronico (e-mail):
conselhocmdca@patosdeminas.mg.gov.br.

8. DA APRESENTAN\(;AO DAS PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS
DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

8.1 Cada plano de trabalho devera ser elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
exclusivamente no modelo constante no Anexo | (Modelo de Plano de Trabalho) deste
edital e devera ser apresentado em 2 (DUAS) VIAS ORIGINAIS, devendo as paginas
ser numeradas sequencialmente, rubricadas e assinadas pelo (a) representante legal da
organizacdo da sociedade civil, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado

(a).

8.2 O(s) envelope(s) contendo o(s) plano(s) de trabalho para habilitagdo devera(do) ser
protocolado(s) exclusivamente na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA/Patos, localizado na Rua Cinco de Maio, 129 — 3° andar,
Bairro Ant6nio Caixeta, nos dias fixados no edital, no horéario de 13:00 horas as 17:00
horas, em envelope lacrado contendo em sua parte externa e frontal 0s seguintes
dizeres:

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA/PATOS DE MINAS COMISSAO DE SELECAO —
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:
ENDERECO:
NOME DO PROJETO:

EIXO/DEMANDA/ACAO A SER CONTEMPLADO:

8.2.1 Cada organizacdo da sociedade civil podera apresentar até 02 (trés) planos de
trabalho, limitados ao total de contemplacdo em 02(dois) planos de trabalho advindos
dos editais do ano de 2025, que esteja em estrita consonancia com as clausulas 1 (Do
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Objeto), 2 (Politica, Plano, Programa e A¢do), 2.1 (Dos Eixos e Acdes) e 3 (Objetivos)
deste edital, com uma das 01 (uma) das linhas de atuacdo e com o0s valores
estabelecidos, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital, bem como com o
programa/regime de atendimento inscrito no CMDCA, comprevisdo de execucdo entre
06 (seis) meses e 09 (nove) meses.

8.2.2 O(s) plano(s) de trabalho apresentado(s) em desconformidade com o disposto no
item 8.2.1 deste edital, serdo desclassificados.

8.2.3 Caso a entidade ja tenha sido beneficiada no Edital do CMDCA n° 02/25 e
apresente plano (s) de trabalho no mesmo eixo, demanda e acédo ja contemplado por
esse edital, o(s) referido(s) plano (s) de trabalho sera(do) desclassificado(s).

8.2.3.1 Caso a entidade ja tenha sido contemplada em outros dois planos de trabalho
durante o0 ano de 2025, o(s) referido(s) plano (s) de trabalho seré(&o) desclassificado(s).

8.3 O plano de trabalho devera ser apresentado em 02 (duas) vias originais impressas,
devendo as paginas ser numeradas sequencialmente e assinadas pelo(a) representante
legal da organizacdo da sociedade civil, ou, por procurador(a) regular e legalmente
habilitado(a).

8.4 As organizacOes da sociedade civil proponentes deverdo apresentar, juntamente
com o plano de trabalho, no minimo 03 (trés) referéncias de precos para cada item de
despesa previsto no plano de trabalho, de maneira a demonstrar a compatibilidade de
custos previstos com os valores praticados no mercado.

8.5 As referéncias de precos de cadaitem de despesa do plano de trabalho que sejam
fornecidas por pessoas fisicas deverdo conter assinatura fisica ou digital dos
proponentes.

8.6 As referéncias de precos de cadaitem de despesa do plano de trabalho que sejam
fornecidas por pessoas juridicas deverdo conter assinatura fisica ou digital dos
proponentes ou carimbo do estabelecimento.

8.7 As referéncias de precos de cada item de despesado plano de trabalho que sejam
comprovadas atraves de enderecos eletronicos deverdo deixar claros o site/endereco
eletronico, a descri¢cdo do item e o valor.

8.8 As referéncias de precos de cada item de despesa do plano de trabalho que
contemplem previsdo de despesas com folha de pagamento de colaboradores deveréo
ser comprovadas coma juntada de carteira de trabalno com as anotacdes e/ou E-social
e/ou memoria de célculo e/ou contra cheque e/ou outro documento equivalente que
comprove os valores a serem pagos.

8.9 O ndo atendimento aos itens 8.4 a 8.7 ensejardo na desclassificagdo do plano de
trabalho apresentado.



9- DAANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DAS CONDIGOES
DE PARTICIPACAO

9.1 Juntamente com a apresentacdo do plano de trabalho das OSCs deverdo apresentar
em uma Unica via a documentagdo capaz de comprovar que a organizacdo dasociedade
civil, atende as condicdes de participagdo no presente chamamento publico, a saber:

| — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da PessoaJuridica - CNPJ, emitido
atraves do sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organizagcao dasociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com
cadastro ativo;

I1- copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°.
13.019/2014;

Il - copiasimples e legivel da (s) ata (s) de eleicdo e posse daatual diretoria, registrada
na forma da lei;

IV - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizacdo da sociedade civil,
bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

V - declaracdo de habilitacdo (Anexo Il) firmada pelo representante legal da
organizacdo dasociedade civil e/ou por procurador(a), devidamente constituido(a), de
que trata-se de Organizacdo da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal
n® 13.019/2014 e de que possuitodaa documentacéo exigida pela legislagcdo — listada
no item 14 — para a celebracdo da parceria, se comprometendo a apresenta-la no
momento da eventual formalizacdo do Termo de Colaboracéo.

9.2 A ata de eleicdo e posse deverad estar redigida em estrita consonancia com as
disposicdes do estatuto social, mencionando expressamente em seu teor sobre a eleicéo
e a posse deseu atual quadro dirigente.

9.3 No caso do estatuto social estabelecer expressamente que os dirigentes da
organizacdo da sociedade civil deverao ser eleitos e empossados paracumprimento do
mandato, a respectiva ata devera mencionar expressamente a eleicdo e a posse.

9.4 No caso de auséncia de mengao expressa sobrea posse dos dirigentes na respectiva
ata de eleicéo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar, juntamente com a
respectiva ata, uma declaracdo datada e assinada por seu (sua) representante legal, ou,
por procurador(a) legalmente habilitado(a), declarando, sob as penas da lei, que todos
os atuais dirigentes foram devidamente empossados na mesma data de sua elei¢éo.
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9.5 Caso 0 estatuto social da organizagdo da sociedade civil ndo atenda ao previsto no
inciso 111 do item 11.2.6, sera considerada para fins de comprovacéo do art. 33 da Lei
Federal n®13.019, de 2014, a declaracdo de contador habilitado.

9.6 A declaracdo de contador habilitado devera ser original ou copia simples,
mencionando expressamente que a organizacdo da sociedade civil possui escrituracéo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, com carimbo, assinatura e numero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC — do contador declarante.

9.7 Serdo aceitos para fins comprobatorios os seguintes documentos oficiais de
identidade fotografia: carteira de identidade, carteira de identificagdo profissional,
carteira de motorista (CNH) e passaporte dos dirigentes.

9.8 Avigéncia, regularidade e atualizacdo do registro e da inscricdo de programa (s)
da organizacdo da sociedade civil perante 0 CMDCA, serdo verificadas pela propria
Comissao de Selecdo perante a Secretaria Executiva do CMDCA.

9.9 A inobservancia do disposto nas clausulas 9.1 deste edital implica no
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, ensejando na eliminacdo da
organizacgao da sociedade civil do presente chamamento publico.

9.10 A ndo apresentacao das referéncias de precos de que trata o item 8.4 a 8.7
deste edital ensejara na desclassificacdo do plano de trabalho.

9.11 O plano de trabalho, os orgcamentos e os documentos para comprovacéo das
condicdes de participacdo, devem ser encaminhados pelas organizagdes da sociedade
civil de forma impressa, com todos os seus campos preenchidos conforme item 8.2 e
8.2.1 deste edital.

9.11.1 Juntamente com a entrega do plano de trabalho deverdo ser anexados no
envelope de entrega, 0s orcamentos e 0s documentos de comprovagao das condi¢oes
de participagéo.

9.12 Verificada a necessidade de esclarecimentos do plano de trabalho apresentado, a
Comisséo de Selecdo convocard a organizacdo da sociedade civil, mediante envio de
e-mail informado no plano de trabalho para sana-las no prazo maximo de 01 (um) dia
atil, contado do primeiro dia Util apds a data da respectiva publicacéo da notificacéo.

9.12.1 Os esclarecimentos do plano de trabalho se limitam a questdes ja expostas e
descritas dentro do plano de trabalho, mas ndo entendidas pela Comisséo de Selecéo.

9.12.2 Caso o esclarecimento do plano de trabalho a ser apresentado pela organizagao
da sociedade civil implique na juntada ou substituicdo de documento ja apresentado, o
plano de trabalho sera desclassificado.



9.13 A notificacdo devera ser efetivada pela Comissdo de Selecdo dentro do prazo
previsto para analise do plano de trabalho, orcamentos e dos documentos de habilitagcdo
de comprovacéo das condigGes de participacéo.

9.14 A solicitacdo de esclarecimentos referente ao plano de trabalho sera(do)
encaminhada(s) a(s) organizacdo(Ges) da sociedade civil por meio de seu(s)
respectivo(s) endereco(s) eletrénico(s) (e-mail).

9.15 A justificativa a ser apresentada pela organizagcdo da sociedade civil para a
solicitacdo de esclarecimentos do plano de trabalho pela Comissdo de Selecéo,
devera(do) ser enviado(s) ao CMDCA de Patos de Minas, obrigatdria e exclusivamente,
por meio do endereco eletrdnico (conselhocmdca@patosdeminas.mg.gov.br) e-mail
CMDCA, dentro do prazo estabelecido na notificagdo publicada no DOM.

9.15.1 O esclarecimento que ndo for respondido dentro do prazo de 01 (um) dia dtil
previsto na clausula 8.8 deste edital, ensejard na desclassificagdo do plano de trabalho
da organizacdo dasociedade civil proponente do chamamento publico.

9.15.2 ApOs o prazo/horario limite previsto na notificagcdo para esclarecimentos,
nenhum outro documento seré recebido e/ou considerado pela Comisséo de Selecéo.

9.16 O CMDCA néo se responsabiliza por quaisquer dificuldades e/ou problemas que
as OSCs possam ter para envio da documentacdo para sanar as pendéncias e/ou
irregularidades da plano de trabalho e/ou dos documentos de comprovacdo das
condicdes de participagao.

9.17 A apresentacdo de documentacdo falsa, falsificada ou com rasura, que
comprometa a lisura do processo, implicara na desclassificacdo de do(s) plano(s) de
trabalho apresentado(s), bem como na aplicacdo de sancdes cabiveis na forma da lei,
garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da organizacdo da sociedade
civil.

10. DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO, DOS ORCAMENTOS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAQO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1. Da analise do Plano de Trabalho

10.1 O plano de trabalho e os orcamentos enviados pelas organizagbes da sociedade
civil no prazo e demais condicdes estabelecidas neste edital, serdo analisadas e julgadas
pela Comissdo de Selecdo, que utilizara os seguintes critérios de julgamento:

I. Adequacéo;
I1. Consisténcia e coeréncia;
I11. Exequibilidade;

IV. Relevancia e impacto social.
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DOS CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Critérios de Item Nota Pontuacéao
julgamento Maxima
| - Adequacédo Plano de trabalho em | SIM
(eliminatéria) consonancia com uma | (1 ponto)
3 PONTOS linha de atuagdo um 01

(um) dos eixos, | NAO

diretrizes e acoes | (0 pontos)

prioritarias  constantes | plano  de trabalho

no item 2.1 deste edital. | eliminado

(LINHA DE ATUACAO,

EIXO, DIRETRIZ E

ACAO)

Plano de trabalho em | SIM

consonancia com o | (1 ponto)

programa/regime de [ NAO

atendimento inscrito no
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.
(PROGRAMA/REGIME

INSCRITO NO CMDCA)

(O pontos) Plano
trabalho eliminado

Adequacéo do Plano de
Trabalho aos objetivos
deste Edital.

SIM
(1 ponto)

NAO

(0 pontos)

Plano detrabalho
eliminado

Il - Consisténciae
coeréncia
27 PONTOS

Descrigcao da realidade:
traz dados que
comprovam a situagao
problema e cita as
fontes e os principais
desafios a serem
enfrentados

Satisfatério (3 pontos)

Parcialmente
satisfatorio (1
ponto)

Nao atende (0 pontos)

Apresenta nexo entre a
descricéo da realidade e
as acoes do plano de
trabalho, demonstrando
como o plano de
trabalho iraimpactar
nesta realidade.
(DESCRICAO DA
REALIDADE)

Satisfatério (3 pontos)

Parcialmente
satisfatorio (1
ponto)

Nao atende (0
pontos)




A justificativa & coerente com a descrigéo

da realidade apresentada. A
oscC

apresenta na justificativa a importancia do
projeto para o publico alvo. (JUSTIFICATIVA
DA PROPOSICAO)

Satisfatorio (3 pontos)

Parcialmente
satisfatorio (1 ponto)

N&o atende (0 pontos)

Metas correspondentes com o0
objeto.

Foram listadas todas as metas necessarias
para se alcancar o resultado esperado.
(FORMA DE EXECUCAO)

Satisfatorio (3 pontos)

Parcialmente
satisfatério (1 ponto)

Nao atende (O pontos)

As metas séo tangiveis e foram descritas
em numeros e podem ser mensuraveis e
monitoradas objetivamente.
(FORMA DE EXECUCAOQ)

Satisfatorio (3 pontos)

Parcialmente
satisfatério (1 ponto)

Plano eliminatorio

Meios de Verificagdo em consonancia com
os indicadores. O documento informado

permite a andlise do indicador e a execucag
da meta. (FORMA DE EXECUCAO)

Satisfatorio (3 pontos)

Parcialmente
satisfatorio ( 1 ponto)

N&ao atende (O pontos)

A metodologia aponta de forma clara a
Correlacéo entre as acbes e os itens de

Satisfatério (3 pontos)

despesa apresentados. Meios  de
verificacdo em consonancia com as acoes.
Os prazos de cada acdo (METODOLOGIA

Parcialmente
satisfatorio ( 1 ponto)

PARA EXECUCAO DO PROJETO)
indicador e a execucdo da meta (FORMA

DE EXECUCAO)

N&o atende (0 pontos)

A metodologia aponta de forma clara a
correlagédo e a sequenciadas agles
e a equipe

Satisfatorio (3 pontos)

apresentada, apontando todos 0s
profissionais imprescindiveis as ac¢bes. Os

Parcialmente
satisfatorio ( 1 ponto)

prazos, asequencia de cada agdo e
execucao. (METODOLOGIA PARA
EXECUCAO DO PROJETO).

N&ao atende (O pontos)

Caracteriza o publico-alvo de

Satisfatorio (3 pontos)

formaquantitativa e de forma
gualitativa.
(NO PLANO DE TRABALHO)

Parcialmente
satisfatorio (1 pontos)

N&o atende (0 pontos)

A plano de trabalho demonstra capacidade
operacional com recursos materiais

Satisfatério (3 pontos)
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Exequibilidade

10 PONTOS

compativeis com a execucdo do objeto e
alcance das metas apresentadas.(NO

Parcialmente
satisfatorio (1 pontos)

PLANO DE TRABALHO)

N&o atende (0 pontos)

A plano de trabalho demonstra capacidade

Satisfatério (4 pontos)

técnica com recursos humanos compativeis
com a execucdo do objeto e alcance das
metas apresentadas.(NO PLANO DE

Parcialmente
satisfatorio (2 pontos)

TRABALHO)

Nao atende (0 pontos)

O plano de trabalho discrimina todos oS

Satisfatério (3 pontos)

recursos necessarios para a execucao dg
objeto e alcance das metas apresentadas.
(NO PLANO DE TRABALHO)

Parcialmente
satisfatorio (1 ponto)

Nao atende (0 pontos)

V-
Relevanci
asocial
10 PONTOS

O plano de trabalho traz caracteristicas
inovadoras, criando algo novo e criativo ou

Satisfatério (5 pontos)

introduzindo novidades para o publico
descrito. (NO PLANO DE TRABALHO)

Parcialmente
satisfatorio (3 pontos)

Nao atende (O pontos)

O plano de trabalho apresenta estratégias

Satisfatorio (5 pontos)

de sustentabilidade com metas que
contemplam pelo menos um dos
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL — 17 ODS propostos pela
ONU - Agenda 2030. (FORMA DE

Nao atende
(Opontos)

EXECUCAO)

Total de pontos distribuidos: 50 pontos
TOTAL: 50

10.2 A Comissdo de Selecéo avaliara os itens de cada critério conforme a indicagéo do local ondea

informacdo devera ser inserida no plano de trabalho (ver quadro acima), informacdes inseridas fora
do local indicado néo serdo consideradas pela comisséo.

10.2.1 Aavaliacdo do plano de trabalho tera carater classificatorio e eliminatorio.

10.2.2 Cada um dos 04(quatro) critérios de avaliacdo constantes da tabela da clausula 10.1 deste
edital serdo avaliados e pontuados pela Comisséo de Selecéo.

10.2.3 Seréo selecionados apenas 0s plano de trabalho que atenderem aos critérios constantes na
tabela da clausula 10.1 deste edital.

10.2.4 Serao eliminados os planos de trabalho que obtiverem obtiverem nota “zero” em quaisquer
dos itens dos critérios de julgamento |, constantes na tabela da clausula 10.1 deste edital.

10.2.5 Igualmente, serdo eliminados os plano de trabalho que ndo contenham ou ndo atendam
as seguintes informacdes:

| - adescri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serematingidas;



Il - a descricdo da forma de execugéo das agbesa seremexecutadas;
I11 - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serematingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

V- 0s prazos para a execucao das agéese para o cumprimento das metas;
VI - a descricao dos resultados esperados em decorréncia do atingimento das metas;

VII - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas totais a serem realizadas na execucao
das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e os custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

VIII - o valor global;
IX - as referéncias de precos.

10.2.6 A Comisséo de Selecéo, de forma complementar a analise da documentacdo apresentada,
poderd promover ousolicitar visita técnica a Organizacdo da Sociedade Civil ou em locais indicados
no plano detrabalho, comvistas a emisséo de parecer técnico que definira a classificagcdo da mesma.

10.2.7 Havendo empate na classificagdo dos planos de trabalho serdo adotados os seguintes critérios
para desempate:

| - maior pontuacao obtida no item V Relevancia Social do quadro acima;

Il - maior pontuacéo obtida no item Il Consisténcia e Coeréncia do quadro acima;
I11 - maior pontuacéo obtida no item IV Exequibilidade quadro acima;

IV - maior periodo de inscricdo no CMDCA.

11 — DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar do chamamento publico, serd publicado no DOM e no Site da Prefeitura
- Terceiro Setor, no prazo estabelecido na clausula 5.6 deste edital.

11.2 Caberarecurso do resultado preliminar, no prazo estabelecido na clausula 5.7 deste edital.

11.3 Para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar, devera ser observado o disposto nas
clausulas do item 7 deste edital.
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11.4 Em hipdtese alguma sera permitida a juntada extemporanea de quaisquer dos
documentos, conforme estabelecido neste edital, por meio do recurso interposto, ainda que
para complementagéo da documentacao ja apresentada.

11.5 Néo cabera interposicdo de novo recurso da decisdo que indeferir o recurso previsto na clausula
no item 11.2 deste edital.

11.6 O resultado da (s) deciséo (6es) do (s) recurso (s) interposto (s) e/ou do resultado final da Etapa
de Selecdo e Habilitacdo, serdo publicados no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro Setor, no
prazo estabelecido na clausula 5.9 deste edital.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 A(s) organizagdo(0es) da Sociedade Civil melhores classificadas no chamamento publico, apos
0 julgamento dos recursos porventura interpostos, sera(do) declarada(s) apta(s) para celebracéo de
Termo de Colaboracéo declarada(s) vencedora(s) do certame, observado o disposto na clausula 5
deste edital, sendo o resultado final do Chamamento Publico homologado pelo CMDCA de Patos
de Minas e publicado no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro Setor, conforme clausula 5.10 deste
edital.

13 DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1 Apos a publicacdo da homologagédo do resultado final do Chamamento Pdblico no DOM, no
Portal das Parcerias e no Site da Prefeitura — Terceiro Setor, a(s) organizacao(0es) dasociedade civil
melhor(es) classificada(s) sera(do) convocada(s) para apresentar seu(s) plano(s) de trabalho,
observados o limite de recursos financeiros disponibilizados para cadaplano de trabalho, conforme
previsto na clausula 2.1 deste edital.

13.2 O prazo deenvio do plano de trabalho e documentacéo no sistema Aprova Digital sera dos dias
02 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026.

13.3 O Plano de Trabalho devera ser digitalizado em um Unico documento e encaminhado via
Aprova Digital, (https://patosdeminas.aprova.com.br/home) com todos os documentos solicitados.

13.4 O planos de trabalho e todos os documentos deverdo obrigatoriamente ser anexados no formato
de arquivos ndo editaveis (Ex.: PDF, JPEG, PNG, JPG, entre outros), visando evitar
desconfiguracdes e/ou outros problemas técnicos.

13.5 O plano de trabalho devera ser apresentado em 01 (uma) via original, devendo as pagina
numeradas sequencialmente e assinadas pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil
e/ou por procurador(a) regular e legalmente habilitado(a), bem como pelo Presidente do Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente de Patos de Minas.

13.6 O Setor de Convénios poderd, a seu critério, solicitar a organizacdo da sociedade civil, a
apresentacéo de outras vias originais do plano de trabalho e ou documentacéo exigida.



13.7 O plano de trabalho da organizacdo da sociedade civil deverd observar os requisitos previstos
no artigo 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normativas pertinentes, que devera conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

| — descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as plano de trabalho e as metas a serem atingidas;

Il — descricdo das metas a serem atingidas das plano de trabalho a serem executadas;

Il — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das plano de trabalho
abrangidas pela parceria;

IV — forma de execucéo das plano de trabalho e de cumprimento das metas a elas atreladas;
V'V — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

13.8 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Il do subitem anterior, devera ser
acompanhada da comprovacdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0S precos
praticados no mercado por meio de orgamentos.

13.9 O Setor de Convénios procederd a analise dos planos de trabalho e darespectiva orgamentagao.

13.9.1. Em qualquer momento, podera ser solicitado a realizacdo de ajustes no plano de trabalho,
observados os termos e as condi¢cdes do plano de trabalho, deste edital e da legislacdo em vigor.

13.9.2. Caso sejam constatadas quaisquer inadequac0es no plano de trabalho apresentado e/ou na
respectiva orcamentacdo pelo Setor de Convénios, 0 mesmo convocara a organizacdo da sociedade
civil, por mensagem eletrdnica no processo Aprova Digital ou por e-mail, para no prazo de até 05
(cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util ap0s a data da convocagao, proceder os
ajustes necessarios como condicdo para a aprovacao do plano de trabalho, observados os termos e
as condicOes do plano de trabalho, do edital e da legislacdo em vigor.

13.9.3. A critério da Comissédo de Selecdo ou o Setor de Convénios, o prazo previsto na clausula
anterior poderaser prorrogado porigual periodo.

13.9.4 As inadequacgbes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do prazo previsto na
clausula deste edital, ensejara, em desclassificacdo do plano de trabalho, devendo o Setor de
Convénios comunicar a Comissao de Selecdo para que proceda a desclassificacédo do plano de
trabalho.

13.9.5 Caso a organizagdo da sociedade civil ndo sane as inadequacOes no plano de trabalho
apresentado e/ou na respectiva orcamentacdo dentro do prazo previsto na convocacéo, perdera o
direito a celebracdo da parceria, devendo ser convocada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente melhor classificada no chamamento publico.
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13.9.6 Néo caberarecurso da decisdo da Comissao de Sele¢céo que aprovar ou reprovar o(s) plano(s)
de trabalho.

13.9.7 No caso de um ou mais planos de trabalho serem reprovados pela Comisséo de Selecéo,
sera(do) convocado(s) a(s) organizacdo(6es) da sociedade civil imediatamente melhor(es)
classificada(s) para apresentar seu(s) plano(s) de trabalho, observados o limite de recursos
financeiros disponibilizados para cada plano de trabalho, conforme previsto na clausula 2.1 deste
edital.

13.9.8 A aprovacao dos planos de trabalho ndo gerara direito a celebrac@o do Termo de Colaboragéo
com o Municipio de Patos de Minas, caso ndo sejam cumpridos todos os itens do presente edital.

14 DA APRNESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A
FORMALIZACAO DA PARCERIA

14.1 Quando da apresentacdo do Plano de Trabalho no sistema Aprova Digital, j& devidamente
aprovado, as organizacdes da sociedade civil convocadas deverdo apresentar a documentagao
abaixo elencada, bem como o comprovante de registro e de inscricdo do programa em vigor, regular
e atualizado perante o CMDCA Patos de Minas, a saber:

| - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014;

Il - copiasimples e legivel da ata de eleicdo e possedaatual diretoria, registrada na forma da lei;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da PessoaJuridica - CNPJ, emitido através do
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a organizacdo
da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

IV - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizacdo da sociedade civil, bem como do (a)
procurador (a), se for o caso;

V- relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto
social, bem como do (a) procurador (a), se for o caso, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles;

VI — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

VII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Certiddo de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Patos de
Minas;

IX — Certiddo CEPIM, CAFIMP, CADIM



X - Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

XI- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo seradmitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade

civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de
politicas publicas; ou,

) Prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

XII - Declaracéo do representante legal da OSC, sobre aexisténcia de instalagdes e outras condic6es
materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

Xl - Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaracdo de inexisténcia de parceria
junto ao Municipio;

X1V - Comprovante do registro e inscricdo de programa vigentes no CMDCA/Patos de Minas

XV - Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (nos termos do Anexo V).

14.2 Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos VI a VIl da
clausula 14.1. deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativa.

14.3 As organizagOes da sociedade civil deverdo comunicar ao CMDCA e ao Setor de Convénios,

alteracGes em seus atos societarios e/ou em seu quadro de dirigentes, quando houver, no maximo
em até 30 (trinta) dias corridos, contados dadata do registro no orgado cartorial competente.
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14.4 O estatuto social da organizacdo da sociedade civil proponente devera prever expressamente
em suas disposicOes 0s requisitos estabelecidos no artigo 33, incisos I, Il e IV, da Lei Federal n°
13.019/2014, a saber:

| - objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Il - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

14.5 A ata de eleicdo e posse devera estar redigida em estrita consonancia com as disposi¢cdes do
estatuto social, mencionando expressamente em seu teor sobrea eleicéo e posse de seu atual quadro
dirigente.

14.6 No caso do estatuto social estabelecer expressamente que os dirigentes da organizagdo da
sociedade civil deverdo ser eleitos e empossados para cumprimento do mandato, a respectiva ata
devera mencionar expressamente a eleicdo e a posse.

14.7 No caso de auséncia de mencédo expressa sobre a posse dos dirigentes na respectiva ata de
eleicdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar, juntamente coma respectiva ata, uma
declaracdo datada e assinada por seu (sua) representante legal, ou por procurador legalmente
habilitado, declarando, sob as penas da lei, que todos os atuais dirigentes foram devidamente
empossados na mesma data de sua eleicdo.

14.8 Todas as certiddes exigidas nos incisos da clausula 14.1. deste edital, deverdo estar vigentes
na data de sua apresentacéo pela organizacdo da sociedade civil.

14.9 A documentacgdo exigida na clausula 14.1 deste edital, devera ser apresentada pela organizacdo
dasociedade civil de maneira eletronica na plataforma digital da administracdo municipal.

14.10 O prazo para apresentacdo da documentacdo elencada na clausula 14 deste edital, bem como
do comprovante de registro e de inscricdo do programa vigentes, regulares e atualizados perante a
plataforma digital sera de treze dias.

14.11 A documentacéo devera ser obrigatoriamente encaminhada pelas organizagGes da sociedade
civil por meio digital, no formato de arquivos néo editaveis (Ex.: PDF, JPEG, PNG, JPG, entre
outros), visando evitar desconfiguracdes e/ou outros problemas técnicos.

14.12 O Setor de Convénios procedera a analise da documentacdo a ser apresentada pelas
organizagdes da sociedade civil.

14.13 Caso seja constatada irregularidades e/ou pendéncias em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certidBes estiverem com prazo de vigéncia expirado, o setor podera
solicitar que a organizacdo da sociedade civil promova a regularizacdo da documentacéo e/ou as
certidGes, sob pena de ndo celebragdo do Termo de Colaboracéo.



14.14 Ainobservancia do disposto nas clausulas acima mencionadas, bem como as irregularidades
e/ou pendéncias da documentacéo apresentada pela organizacdo da sociedade civil que ndo forem
sanadas dentro do prazo solicitado, ensejard na perda do direito a celebracdo da parceria.

15 DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

15.1 Aprovado(s) o(s) plano(s) de trabalho pelo CMDCA, bem como cumpridas as disposicoes
previstas no item 14 deste edital, a(s) organizacéo(6es) da sociedade civil ficard responsavel pelo
protocolo da documentagdo necessaria via sistema Aprova Digital para assinar o Termo de
Colaboracéo.

15.2 Caso aorganizacdo da sociedade civil ndo assine o Termo de Colaboragéo no prazo de 10 (dez)
dias apds o envio do documento, € prerrogativa do CMDCA, convocar a(s) organizacdo(des) da
sociedade civil e/ou imediatamente melhor(es) classificada (s), conforme resultado final do
chamamento publico.

15.3 Compete ao Setor de Convénios comunicar ao CMDCA a ocorréncia de ndo assinatura dos
Termos de Colaboracéo.

15.4 As despesas coma publicacdo do(s) extrato(s) do(s) Termo(s) de Colaboracéo celebrado(s) no
DOM, correrdo por conta da Administragdo Publica Municipal.

15.5 O(s) Termo(s) de Colaboracéo sera(dao) firmado(s) pelo prazo de 6 (seis) meses até, no maximo,
09 (nove) meses, conforme o cronograma de desenvolvimento das acdes da plano de trabalho,
podendo ser prorrogado(s), de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da
Administracdo Publica Municipal e legislacdo em vigor, respeitado o prazo maximo de vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses para execucdo do plano de trabalho.

15.5.1 O(s) plano(s) de trabalho poderdo ser prorrogados e/ou acrescidos, mediante solicitacdo da
entidade num prazo minimo de 30 (trinta) antes do término da execucdo do plano de trabalho, desde
que haja interesse da administracdo publica, bem como disponibilidade orgamentaria.

15.6 As parcerias com recursos disponibilizados e ndo utilizados pela(s) organizacdo(Ges) da
sociedade civil no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data de
assinatura do Termo de Colaboragédo, deverao ser rescindidas, salvo quando houver execugao parcial
do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo(a) Presidente
do CMDCA e pelo(a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

15.7 As organizagdes da sociedade civil deverdo divulgar nos seus sitios eletrénicos institucionais
oficiais, quando houver, e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exercam
suas ac0Oes, desde a celebracdo do Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apds a
apresentacdo da prestacdo de contas final, as seguintes informacdes:
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| - data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboracdo , bem como do érgdo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da
PessoaJuridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrigdo do objeto do Termo de Colaboracéo ;
IV - valor total do Termo de Colaboragao e os valores liberados;

V- situacdo da prestacao de contas do Termo de Colaboragdo , que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos do Termo de Colaboragéo , o
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as func6es que seus integrantes desempenham e
a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pela execucéo da parceria em desacordo como plano de trabalho e com legislagGes pertinentes,
a organizacdo da sociedade civil, garantida a prévia defesa, podera sofrer as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

16.2 Na hipdtese de recusa injustificada de celebracdo do objeto do presente chamamento publico
por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias Uteis apds a convocacdo formal feita pela
(responsavel) do (6rgdo da administracdo publica), sera aplicada a penalidade de suspenséo
temporéria de participacdo em licitacbes ou outras selecbes publicas municipais para celebracéo de
parcerias e/ou contratos, por prazo ndo superior a dois anos.

16.3 A penalidade prevista na clausula anterior sera aplicada pela CMDCA, facultada a defesa da
organizacdo da sociedade civil, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados daabertura de vista.



17 DOS ANEXOS

17.1 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il - Modelo Declaracdo de Habilitagcdo

Anexo Il - Modelo de Termo de Colaboracéo

Anexo IV - Declaragcdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIIl, e 28 do
Decreto Municipal n°. 16.746/2017 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica
Anexo V — Declara¢des do Decreto 5.889/25

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 A Comissdo de Selecdo é aquela instituida pela Resolucdo CMDCA n°.xxx/2024 e suas
alteracoes.

18.2 Sera facultado a Comisséo de Selecdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instru¢do do presente Chamamento Publico, bem como solicitar aos
Orgdos competentes a elaboracdo de pareceres destinados a fundamentar suas decisdes.

18.3 Os plano de trabalho e seus anexos, bem como os demais documentos entregues pelos
proponentes, ndo serdo devolvidos qualquer que seja o resultado do Chamamento Publico.

18.4 O CMDCA e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabiliza por
quaisquer incorrecdes e/ou problemas de funcionamento dos enderecos eletronicos (e-mail)
utilizados pelas organizac6es da sociedade civil proponentes.

18.5 A assinatura do (a) representante legal e/ou do (a) procurador (a) langcada nos documentos
apresentados pela organizacdo da sociedade civil, devera ser semelhante a assinatura constante no
respectivo documento de identidade apresentado.

18.6 Em se tratando de representacdo da Organizacdo da Sociedade Civil por procurador (a), devera
ser apresentada a procuracéo digitalizada, por instrumento publico ou particular, acompanhada da
digitalizacdo dos documentos de identificacdo oficial comfoto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas
do (s) outorgante (s) e do (a) procurador (a).

18.7 Os prazos e as datas constantes na clausula 5 deste edital, poderéo sofrer alteracdes por deciséo
da Comissdo de Selecdo do CMDCA, em decorréncia de interesse publico, conveniéncia
administrativa ou por motivo de forgca maior, mediante publicagdéo no DOM e no Site da Prefeitura
- Terceiro Setor..
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18.8 O Municipio de Patos de Minas, por meio do Plenario do CMDCA, poderarevogar o presente
Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, interesse
publico ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade,
mediante publicacdo no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro Setor.

18.9 A revogacéo ou anulagcdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacéo.

18.10 Encerrada a etapa de selecdo de plano de trabalho e habilitacdo dos proponentes, a(s)
organizacdo(bes) da sociedade civil declarada(s) classificada(s) e habilitada(s), estara(éo)
credenciada(s) para celebrar o Termo de Colaboracdo com o Municipio de Patos de Minas.

18.11 A habilitacdo plena da organizacdo da sociedade civil, ndo implica relacdo de obrigatoriedade
para formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo, serd obedecida a ordem de
classificacdo no presente Chamamento Publico, conforme resultado final homologado pelo
CMDCA e publicado no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro Setor.

18.12 Para a formalizacdo do Termo de Colaboragdo , o(a) proponente classificado e habilitado no
presente chamamento publico, deverd comprovar estar com registro e inscricdo de programa(s) em
vigor, regular e atualizado perante o CMDCA.

18.13 O(s) Termo(s) de Colaboracdo que vier(em) a ser celebrado(s), sera(ado) publicado(s) por
extrato, no DOM.

18.14 Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade,
publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

18.15 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do(s)termo(s) de Colaboracdo a
ser(em)celebrado(s), o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislacbes correlatas.

18.16 As organizacfes da sociedade civil sdo totalmente responsaveis pelo acompanhamento das
publicacGes referentes ao presente chamamento publico no DOM e no Site da Prefeitura - Terceiro
Setor.

18.17 Os fatos omissos deste edital de chamamento publico, serdo resolvidos pela Comisséo de
Selegdo, instituida pelo Regimento Interno do CMDCA, e, publicados no DOM e Site da Prefeitura
- Terceiro Setor.

Patos de Minas/MG, 26 de novembro de 2025.

Documenteo assinado digitalmente

b VALERIA DE ARAUJO TORRES
g ol Data: 03/12/2025 09:28:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valéria de Aradjo Torres

Presidente do CMDCA de Patos de Minas



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Razéo Social CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail da Instituicdo Site da instituicao
(preenchimento obrigatério)

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

0 0 Q0

2.IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome CPF:

N° RG Orgéo Cargo Funcéo

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade Periodo de
Mandato

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

0 0 0

3. IDENTIFICACAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Nome do Projeto/Atividade

Periodo de Execugéo N° de Beneficiarios que serdo

atendidos
Abrangéncia Valor total(R$)

Justificativa

Justificativa por que o custeio do recurso financeiro

Descrigao do Projeto/Atividade
- Breve historico da OSC;

- Principais acdes na area de atuacao;

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,

condicdo de moradia);

- Capacidade de atendimento;
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- Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades, incluindo as
estratégias e procedimentos detalhados para sua execucao).

4. CAPACIDADE TECNICA/ QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

Comprovar que a entidade tem capacidade técnica em executar a parceira a ser pleiteada.

5. SINTESE DA PROPOSTA

5.1. Identificacdo do objeto e resultados esperados

Descricéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.

5.2. Metas

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

5.3.Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto quantitativa e qualitativamente.

5.4. Forma de execucéao das atividades

Forma de execucado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas

5.5. Indicadores, formas de afericdo dos cumprimentos das metas

Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas
(Indicadores de alcance de resultados, forma de verificagao)

5.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ado da proposta

Carga horaria

Nom Formaca Funca
ome ormacao uncao semanal

5.7. Previsao da Receita e Estimativa de Despesas

Informar valor a ser repassado pelo municipio




5.8. Periodo de execucao do objeto

Inicio; mm/aaaa

Término: mm/aaaa

6. Cronograma Fisico-Financeiro de Execuc¢édo do Objeto

Etapa |Meta

Inicio

Término

Valores (R$)

01

02

03

7. PLANO DE APLICACAO

ESPECIFICACAO

VALOR (RS)

Pessoal e Encargos Sociais

Material de Consumo

Prestacdo de Servigco Pessoa Fisica ou Juridica

Aluguel/Locacao

Materiais Permanentes e Obras

TOTAL

7.1 Detalhamento das despesas

Especificar o gasto com cada item de despesa

7.1.1 Pessoal e Encargos Sociais

Item | Especificacdo/Nome

Cargo

Qtde/més

Valor
mensal

Valor Total
da despesa

Subtotal

7.1.2 Material de Consumo

Item | Especificacéo

Qtde/més

Valor
mensal

Valor Total
da despesa

Subtotal

7.1.3 Prestacdo de Servico Pessoa Fisica ou Juridica

ltem | Especificagéo

Qtde/més

Valor
mensal

Valor Total
dadespesa

Subtotal
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7.1.4 Aluguel/Locacéo

Valor Valor Total

Item | Especificacéo Qtde/més mensal da despesa

Subtotal

7.1.4 Equipamentos/materiais permanentes e obras

Valor Valor Total

Item | Especificagéo Qtde/més mensal da despesa

Subtotal

| TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSES
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

9. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL/TOTAL

A Prestacdo de Contas Parcial devera ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma
de desembolso de recursos, quando houver.

A Prestacdo de Contas Parcial devera ser apresentada de acordo com as parcelas
liberadas e a Prestacao de Contas.

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, declaro,
para fins de prova junto ao Municipio de Patos de Minas — MG, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com
orgao ou entidade da Administracéo Publica, Federal, Estadual e Municipal, que impeca a
realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Patos de Minas
- MG, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal Assinatura do Tesoureiro da OSC
(Presidente)




11. APROVACAO PELAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, APROVAMOS
e autorizamos a execucao dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo.

Patos de Minas (MG), de de

Assinatura Administrador Publico - Secretario Ordenador da Despesa
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ANEXO Il - DECLARACAO DE HABILITACAO

Chamamento Publico CMDCA N°03/2025

(Preferencialmente em papel timbrado)

A Organizacio da Sociedade Civil INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC) , cadastrada no CNPJ n° , na
pessoa de seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPFn° , RG n°, declara que:

1. Areferida organizagcdo da sociedade civil, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos
de impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

2. Cumpre as disposic¢des dos incisos do art. 25, 26 e 27do Decreto Municipal n° 5.889/2025;

3. Nao emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendizes, e que ndo detém
empregados menores de dezoito anos em condicbes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
consoante previsto no art. 7°, XXXIll, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil;

4. Para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico CMDCA N° 002/2025, a referida
organizacdo da sociedade civil € possuidora de toda a documentacdo exigida na legislacdo e disposta
na Clausula 10 deste Edital, essenciais a formalizacdo de parceria, e me comprometo a entrega-la, na
forma e prazo solicitados, para a eventual celebracdo de Termo de Colaboracéo;

5. As informacdes apresentadas nesta plano de trabalho que venham a ser consideradas para atribuicao
de pontuacdo no processo de selecdo, deverdo ser observadas e cumpridas na eventual formalizacédo
de parceria, fazendo constar as mesmas no Plano de Trabalho.

6. Aauséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos documentos, declaracfes e ou requisitos
necessarios a formalizacdo da parceria, ensejard a nao celebracdo da parceria e destinacao dos recursos
captados para a universalidade do FIA.

7. A organizacdo da sociedade civil proponente possui instalacdes e outras condicdes materiais, bem
como previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Patos de Minas, xxx de xoxxx de 2025.

Assinatura do representante legal da OSC ou do (a) procurador (a) legalmente habilitado (a)

Obs.: A assinatura devera ser semelhante a assinatura constante no documento de identidade do(a)
representante legal e/ou do(a) procurador(a)



ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 00/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS E ##xkskiokionks

O MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, inscrito no CNPJ sob n° 18.602.011/0001-07, com sede a Rua
Doutor José Olympio de Mello, 151, Bairro Eldorado nesta cidade de Patos de Minas-MG, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Luis Eduardo Falcao Ferreira, brasileiro, portador do CPF n° *** 351 ***.** Carteira de Identidade n°® MG-
**269.7* SSP — MG, residente e domiciliado nesta cidade e o **ex inscrita no CNPJ sob n°
Fikkkkkkkkkkkkk - com sede na Rua Rk n0 Rk fhgjprg Feekekek - Patos de Minas/MG, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CNIL, representada pelo Presidente e
nacionalidade brasileira, CPF: *** XXX ***x*x = RG *XXX*** SSP/MG, residente e domiciliado nesta
cidade com interveniéncia do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA - neste ato representado pela presidente Valéria de Arauljo Torres,
nacionalidade brasileira, portadora do C.P.F n° *** 644 **-** Carteira de Identidade n° MG *.498.***,
residente e domiciliada neste municipio, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se nas Lei de Diretrizes Orcamentarias n° 8.718 de 26/07/2024 e suas alteraches, Lei
Orcamentaria Anual n° 8.775 de 19/12/2024, Lei Municipal de Repasses Financeiros de Subvencoes,
ContribuigBes e Auxilios n° 8.776 de 19/12/2024, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 —
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizacdes da sociedade
civil, emregime de mitua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de coopera¢cdo com organizacdes da sociedade
civil, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 5.889 de 21/01/2025 que reestrutura as regras e 0S
procedimentos para celebracdo de parcerias entre a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Patos de Minas e as Organizacdes da Sociedade Civil, para a consecucédo de finalidades de interesse
publico e da outras providéncias, Edital de Chamamento Publico CMDCA/Patos de Minas n° 00***/2025,
Lei Federal 13.257 de 08 de marco de 2016, que dispbe sobre as Politicas Publicas para a Primeira
Infancia, alterada pela lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei 7.987 de 19 de outubro de 2020, que
dispde sobre novos parametros relativos a Politica Municipal, consoante ao processo digital o *xxiikikk
mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracao, decorrente de Chamamento Publico CMDCA/Patos de Minas n°
0*/2025, tem por objeto o repasse de recursos financeiros do FIA, conforme Projetos aprovados pelo
Orgdo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, conforme Planos de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras

atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacédo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DAADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL/CMDCA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagcfes da sociedade civil por ocasiéo
da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao
as referidas organizacfes eventuais altera¢cdes no seu conteldo;

~

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de
colaboracéao;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iSSo nao ocorrer,
todas as obrigacOes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos
na parceria,;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes

requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014;



e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lein® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugcao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboracao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugédo do objeto do presente Termo de
Colaboracao é de R$ **++*** (¥*+++) nara 0s seguintes eixos:

EIXO V,Acdo 1 - R$ *** (sessenta e trés mil, quatrocentos e quinze reais);

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de
colaboracao, recursos no valor de R$ *****x (xxxk¥) “correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentéria
01.08.04.00.08.243.0007.2.0087, UG.01.08.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Gestdo: FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, conforme discriminacao
abaixo:

Funcéo: 08, Subfuncéo: 243, Programa: 0007, Despesa: 3.3.50.41.0000 — Contribuicées Fonte: 02.0749-
0000-0500 Transf. de Pessoas Fisicas para F.M. Crianca (1.184)

O valor acima ser& repassado em parcela Unica.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIAE APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferirA os recursos em favor da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
na conta:

e Conta Corrente n°® ***** Agéncia n° 0190-2 — Banco do Brasil 0 valor de R$ *rrrsk (dkkkkk).

Sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica.
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l- Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas e ficarao retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacfes estabelecidas no termo de colaboracéo;

ll- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracé@o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAODAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

5.2 — Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade do depdsito em sua conta
bancéria.

5.3 — Todas as despesas (notas fiscais, faturas) deverdo ser emitidas no nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CWIVIL, no periodo compreendido entre a data do recebimento dos recursos financeiros pela
entidade e o prazo estipulado na Clausula Sexta, discriminando as despesas conforme estabelecido na
Clausula Primeira, sem rasuras e constando comprovante de pagamento.

5.4 Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V -realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e



VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins lucrativos;
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo vigera a partir da data da assinatura até ***** conforme prazo
previsto nos Planos de Trabalho para a consecugao de seu objeto. Fica estabelecido que, a partir da
assinatura deste Termo de Colaboracao, o prazo de execucéo informado no Plano de Trabalho é
anulado e substituido pelo prazo de vigéncia aqui informado.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apo6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da
dltima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo daexecucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

ll - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboracgao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacédo da sociedade civil, a administracéao
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:
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| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a administracao
assumiu essas responsabilidades.

7.3 O Colegiado do CMDCA fica designado como comissdo de monitoramento e avaliacdo em
atencdo ao Inciso XI do Artigo 2° da Lei 13.019/14 e nomearda um de seus membros que
representard o Poder Publico como Gestor da Parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especffica,

Il - notas fiscais e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil;

lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente .
§ 2.° A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta ) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,

se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacao de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcancados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de colaboragédo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente,
guando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;



Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucgéo do termo de colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacado de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:
| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
lll - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das acGes ap0s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestacao de contas;

Il - aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou
lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento dairregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéao
do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - Aadministracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedacgéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacédo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacao pela administracao publica.
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8.8 - As prestacdes de contas serdao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

ll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por
omissao em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo
e a area de atuacao da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢cao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da natureza
do objeto.

9.3 — As alteracbes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Advocacia Geral do Municipio, 6rgdo ao qual
deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.



CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il- suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéao aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 - A prescricéo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, hecessarios a consecucao do objeto, mas
gue a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo, exclusivamente,

ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboracéo, sob pena de reversdo em favor da Administracao Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIAE DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboracao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregcdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

13.1 As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve
atender as finalidades e limites previstos neste instrumento e estar em conformidade com a legislacao

aplicavel, principalmente, mas nao se limitando a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados” ou
“LGPD”).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficécia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracao ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser providenciada pela administracédo publica municipal
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGCOES GERAIS
15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

| - as comunicacgfes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax
e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderao se constituir em pecas
de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
gue possam ter implicacfes neste termo de colaboracao, serdo aceitas somente se registradas em ata
ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Patos de Minas - MG, com renldncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.



16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS
Luis Eduardo Falcdo Ferreira
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Valéria de Aravjo Torres
Presidente

INSTITUICAO

K*kkkkkkkkkkkk

Presidente
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ANEXO IV
Declaracao —Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 26, Xlll, e 28 do
Decreto Municipal n°.5.889/25 / Art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo daRepublica

Declaro que a ENTIDADE e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV -tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséao ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Leino 8.429, de 2 de junho de 1992.

Patos de Minas, de de

Representante Legal



ANEXO V - Declaracdes do Decreto 5.889/25

DECLARACAO/ITEM 14

Declaro a existéncia de instalacdes e de outras condigdes materiais da organizagéo ou sobre a
previsdo de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

Patos de Minas, data

Assinatura
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DECLARACAO/ITEM 16

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profisséo, Carteira de ldentidade identidade, CPF 000.000.000-
00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da Organizacao da Sociedade
Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob 0 nimero 00.000.000/0000-
00, DECLARO, para os devidos fins, sobas penas do art. 299 do Cddigo Penal, que esta organizacéo da sociedade
civil:

| - ndo contratara, para prestacao de servi¢os, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissaoou fungao de confiancga, da Administragéo Publica, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizacéo politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de formaremunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungado de confianca, da
administrac&o publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgcamentarias;

c) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de servidor ou
empregado publico do 6rgéo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC PARCEIRA

Cargo do(a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira



DECLARACAO/ITEM 17

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICAE OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , € CPF N° , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a , n° , Bairro , ha cidade
de , inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n° 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade técnica e operacional
e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e
recursos necessarios para execucao do Termo de Colaboracdo/Fomento, em especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS

2 INSTALACOES FISICAS

3 EQUIPAMENTOS

4 MOBILIARIOS

5 EXPERIENCIANA EXECUCAO DO OBJETO
<Listar informacédo sobre a capacidade tal como: Executado Convénio n°® ----- [------ e, mediante copia de

instrumento>digite o] nome do Municipio (MG) de de

Assinatura do Representante Legal da
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DECLARACAO /ITEM 18

Declaramos para os devidos fins de comprovacgéo junto a Prefeitura Municipal de Patos de Minas, que a entidade

abaixo relacionada cumpre a disposigao referente ao Art. 7°, inciso XXXIll da Constituicdo Federal:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Patos de Minas, data

DECLARACAO/ ITEM 19
DECLARACAO DEAUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Declaro para devidos fins que os documentos apresentados bem como os anexados na plataforma eletrénica do
Terceiro Setor por esta NOME DA ENTIDADE, para celebracéo do termo de parceria com o Municipio de Patos
de Minas sdo auténticos.

Patos de Minas, data .

Nome do presidente Entidade

Carimbo de CNPJ



DECLARACAO /ITEM 20

RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Artigo 34, Inciso VI, da Lei n° 13.019/2014 Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome N° CPF

N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

== Municipio ==(MG) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

DECLARACAO /ITEM 21

DECLARAGCAO DE COMPRONVA(;AO DE ENDERECO DASEDE
DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, Se encontra sediada a , n° , Bairro , ha cidade de MG,
conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha
de ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informag¢des confirmadas no comprovante de

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

(MG) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

50



DECLARACAO /ITEM 22

DECLARACAO DE ATENDIMENTOADIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N° , representante legal da
Organizacado da Sociedade Civil, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que se compromete em
atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial a divulgacéo na internet e em locais visivel

da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas as parcerias

celebradas com o Municipio de Patos de Minas - MG.

(MG) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

DECLARACAO/ ITEM 23

Declaro para os devidos fins, que a escrituragdo contabil da instituicdo abaixo identificada, é realizada de acordo
com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

NOME DA ENTIDADE

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL: Presidente

Patos de Minas, data

Nome do contador
CRC/MG XXXKXXXXX



DECLARACAOQ/ ITEM 24
DECLARAGCAO DE CONTACORRENTE PARA RECEBIMENTO

Eu, x000000cckxxX,  brasileiro, casado ou solteiro, carteira de identidade n°® , CPF n° , residente a Rua
XXXXXX XXX XX n° 000- Bairro xxxxxxxxxxxx na cidade de Patos de Minas, na condicdo de representante legal
da nome da entidade com sede na Rua xxxxxxx n° 0000 — Bairro Xxxxxxxxxxx na cidade xxxxxxxxx, inscrita no

CNPJ N° , DECLARO, para fins de formalizagdo de parceria com o Municipio de Patos de Minas, que a Conta
Corrente n°® xxxxx-x da Agéncia n° do Banco do Brasil ou CEF, sera de exclusivo para utilizagdo dos recursos

oriundos de subvengdo municipal.

Patos de Minas, data

Nome do presidente Entidade

Carimbo de CNPJ
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