'__‘ PREFEITURA DE PATOS DE MINAS
—S GOVERNO

JUSTIFICATIVA N° 104/2026
PROCESSO N° 5847-26-PAT-GOV

Considerando que a oferta do servico pode ser executada em parceria com as organizacdes da sociedade

civil;

Considerando que a despesa tem adequag@o orgamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

n® 8.928 de 14/07/2025 ¢ suas altera¢des, Lei Orcamentaria Anual n® 9.077 de 22/12/2025;

Considerando que ha previsao legal através da Lei Municipal de Repasses Financeiros de Subvengoes,

Contribuigdes e Auxilios n° 9.078 de 22/12/2025.

Considerando a inexigibilidade do chamamento publico o qual prevé na Lei Federal 13.019/2014:
“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competi¢cdo entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)
IT - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista no inciso I do § 30
do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26
da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015).”

O Municipio de Patos de Minas diante das consideragdes ¢ base juridicas supracitadas entende-se inexigivel

o chamamento publico, para celebragio da parceria com a ASSOCIACAO CULTURAL PE PRO AR,

visando promover o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos por meio da oferta de aulas

regulares de capoeira no ambiente escolar.

Destarte, e cumprindo o disposto no Art. 32, § 1°, da Lei Federal, publique-se a presente justificativa no sitio

oficial do Municipio no

enderego:http://terceirosetor.patosdeminas.mg.gov.br:8300/patosdeminas/justificativa.

Na forma do §2° do mesmo art. 32 da Lei Federal 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
eventual impugnagao, que devera ser protocolada no enderego abaixo:

https://patosdeminas.prefeituras.net/

Publique-se, registre-se e comunique-se.

Patos de Minas, 17 de abril de 2026. SANDRA GRISTINA GOMES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Sandra Cristina Gomes da Silva
Prefeito Municipal


http://terceirosetor.patosdeminas.mg.gov.br:8300/patosdeminas/justificativa
https://patosdeminas.prefeituras.net/

DIARIO DO MUNICIPIO ANO VII — N21576

PATOS DE MINAS, SEXTA-FEIRA, 17 DE ABRIL DE 2026- 4

Secretaria Municipal de Planejamento

Expediente

. INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/ 2026
FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES/ URBANISMO/ SEPLAN

Estabelece metas de produtividade fiscal, individual e por equipe, aplicaveis aos Fiscais
de Obras Particulares, para 0 SEGUNDO QUADRIMESTRE do ano de 2026 e da
outras providéncias;

O Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econdmico, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 99, § 1°, III da Lei Orgénica e considerando o que
determina o art. 5. ° da Lein® 5.105 de 05 de dezembro de 2001 e a Lei1 Complementar
553 de 08 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam defimdas como metas para apuracio da produtividade fiscal, em
conformidade com a Lei n.® 5.105 de 05 de dezembro de 2001, o Decreto n® 2.424 de 28
de dezembro de 2001 e a Portaria 4.373 de 11 de margo de 2020 conforme detalhado a
seguir:

1) Metas por Equipe — Miximo 30 pontos.

A) Autuagdo por: Obra Irregular; Ocupagio Irregular do Logradouro Publico: Execugdo
de Massa no Logradouro Publico; Langamento de Agua Pluvial no Esgoto e Vice e
Versa e QOutras Notificagdes — Meta a Atingir: 100; Peso da Meta 01.

B) Atendimento aos processos: Alvara de Construgio; Alvara de Demoligiio; Certidio de
Demoligio; Licenca para Reforma e Limpeza; Cancelamento de Alvara de Construgio;
Reducio de Aliquota de IPTU; Solicitagdes e Demincias e Outros Processos de Setor —
Meta a Atingir: 200; Peso da Meta 02.

C) Atendimento aos processos: Alvara de Regularizacio; Alvara de Regulanzacio com
Habite-se; Certiddo de Habite-se; Revalidacio de Alvara de Construgio; Numeracio
Predial; Revisio de Langamento Cadastral; Isengdo de IPTU; Unificacio de Sublotes e
Outros Processos de Vistoria — Meta a Atingir: 700; Peso da Meta 03.

2) Metas Individuais — Maximo 40 pontos.

A) Autuagdo por: Obra Irregular; Ocupagdo Irregular do Logradouro Publico; Execugio
de Massa no Logradouro Publico; Langamento de Agua Pluvial no Esgoto e Vice e
Versa e Outras Notificagdes — Meta a Atingir: 10; Peso da Meta 01.

B) Atendimento aos processos: Alvara de Construgio; Alvara de Demoligiio; Certidio de
Demoligio; Licenca para Reforma e Limpeza; Cancelamento de Alvara de Construgio;
Reducio de Aliquota de IPTU; Solicitagdes e Demincias e Outros Processos de Setor —
Meta a Atingir: 20; Peso da Meta: 02.

C) Atendimento aos processos: Alvara de Regularizacio; Alvara de Regulanzacio com
Habite-se; Certiddo de Habite-se; Revalidacio de Alvara de Construgio; Numeracio
Predial; Revisio de Langamento Cadastral; Isengdo de IPTU; Unificacio de Sublotes e
Outros Processos de Vistoria — Meta a Atingir 70; Peso da Meta: 03.

3) Qualidade do Trabalho — Maximo 10 pontos.

A) Precisio no despacho em processos para informacio relativa 3 situacio do
contribuinte, levando em consideraco o requenimento — Pontuagio Maima: 5,0

B) Cumprimento nos procedimentos de fiscalizagio efetuados — Pontuagio Maxima: 5.0.
4) Tempestividade do Trabalho — Maximo 10 pontos.

A) Amlidade na mformacio e tramitagio dos processos — Pontuagdo Maama: 5,0.

B) Cumprimento dos prazos pré-determinados nos procedimentos de fiscalizacio — 5,0
5) Relacionamento Interpessoal — Maximo 10 pontos.

A) Prestar mformacio ao contribuinte em conformidade com a legislagio vigente, com
presteza e precisio — Pontuagdo Maxima: 2.5,

B) Cooperar com os colegas no desenvolvimento das atividades — Pontuagio Maxima:
25

C) Respeitar a hierarquia, valores éticos e praticas disciphinares, agindo de maneira a
preservar a honra e a tradigio do servigo publico — Pontuagdo Mixima: 2.5.

D) Comumicar fatos, situacdes e normas com clareza — Pontuagio Maxima: 2,5
6) Demonstrativo Final

A) Meta por Equipe; Meta Individual; Qualidade do Trabalho: Tempestividade do
Trabalho; Relacionamento Interpessoal e Total.

7) Procedimentos para os Calculos.

A) Metas por Equipe e Metas Individuais — Peso 01: Meta desejavel; Peso 02:
Meta necessaria; Peso 03: Meta Indispensavel.

B) O total dos pontos para os itens acima serfo obtidos através da formula
PONTOS OBTIDOS = [¥ (Peso X Percentual) * (Maximo de Pontos)] / [¥ (Peso
da Meta) * (100)].

C) Qualidade do Trabalho e Tempestividade do Trabalho — Sempre e Todos: 5.0;
Sempre e a Maiona: 4.5; Sempre e Alguns: 4.0; Com Frequéncia e Todos: 3.3;
Com Frequéncia e a Maioria: 3.0; Com Frequéncia e Alguns: 2,5; As vezes e
Todos: 2,0; As vezes e a Maioria: 1,5; As vezes e Alguns: 1,0; Raramente/ Nunca:
0.,0.

D) Relacionamento Interpessoal — Sempre e Todos: 2,5; Sempre e a Maionia: 2,4;
Sempre e Alguns: 2.3; Com Frequéncia e Todos: 2.2; Com Frequéncia e a
Maioria: 2,1; Com Frequéncia e Alguns: 2,0; As vezes e Todos: 1,5; As vezes e a
Maioria: 1,3; As vezes e Alguns: 1,0; Raramente/ Nunca: 0,0.

Art. 2° A GPF também serd devida nos casos de afastamento considerados como
de efetivo exercicio. As metas individuais e por equipe serio calculadas
proporcionais aos dias trabalhados, seguindo as regras de estatistica A
eratificacio proporcional sera calculada considerando:

I No caso de afastamento mtegral do quadnimestre avaliado, o nimero de pontos
serd mantido 1gual ao valor da dltima avaliagio, sem acréscimos ou redugdes.
Neste caso, o fiscal nio participard da avaliagio de meta por equipe e meta
individual.

II. Quando o afastamento for parcial ao quadnmestre avaliado, o mimero de
pontos individuais serd calculado pela seguinte formula: Meta Proporcional =
[(120 — Total de dias afastado) * Meta] / 120. Os pontos da equipe serdo
calculados somando as metas mdividuais proporcionais de cada fiscal.

Art 3° As metas por equipe e indvidual, estabelecidas nos itens 1 e 2, serfo
calculados mediante relatério descntivo de produtividade fiscal, fornecido pelo
fiscal ao término do quadnmestre. A avaliagio de pontuagio mdividual, descrito
nos itens 3, 4 e 5 serfo realizados pela chefia imediata do servidor avaliado,
N nte com a comissdo avaliativa eleita pela Portana 4.373 de 11 de marco de
2020.

Art 4° Serdo considerados como ago a ser contabilizada para abatimento da meta
quantitativa, definidos nos itens 1 e 2, as que estiverem sob responsabilidade
direta do fiscal, desconsiderando aquelas que ele participar como apoio. No
entanto, 1550 ndo impede que um fiscal dé continmdade ao servigo miciado por
outro.

I O atendimento a cada processo ou demincia, enviadas por qualguer meio ao
fiscal Cada nova interagio com o processo, seja por mensagem ou despacho,
contabilizari uma nova agdo.

II. A cada nova autuagdo ou solicitagio efetuada pelo fiscal ao contribuinte, com
objetivo de sanar alguma wregulandade ou duvida, sera contabilizada como uma
nova notificagio, embora no mesmo local ou ao mesmo individuo.

Art 5° O fiscal nomeado para a Geréncia do Setor de Fiscalizacio de Obras
Particulares tera sua meta quantitativa de produtividade, prevista nos tens 1 e 2,
reduzida em 50%, garantindo o cumprimento eficaz de todas as suas atnbuigdes.

Art. ¢° A falsidade ou midoneidade eventualmente constatada em documentos
comprobatérios de execugio de servigos fiscais, resultard na responsabilidade
administrativa do emitente.

Art 7° Para efeitos da apuracio da GPF, considerar-se-a cumprnido o procedimento
fiscal sobre o qual recaia impedimento legal para a sua realizagio.

Art 8° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.
Revogam-se as disposiges em contrario.

Prefeitura Mumnicipal de Patos de Minas, 14 de abril de 2026,

RODRIGO MOREIRA ALVES
Diretor de Regulagio Urbana

HAMILTON FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano

L 1




		2026-07-01T11:51:43-0300
	Brasil
	SANDRA CRISTINA GOMES DA SILVA
	Assinador Serpro




