TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

61 UNPV/CEI
22,009.995/0002-03

02 Razéao Social/Nome

OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO (FILIAL)

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

Rua EURIPEDES BARSANULFO, 81

04 Bairro

CRISTO REDENTOR

05 Municipio

06 UF
MG

_PATOS DE MINAS

10 PIC/PACEP

___IDENTIFICA

4

08 CNAE
8711-5/02

09 CNPJ/CEIl Tomador/Obra

07 CEP
38.700-26
O DO TRABALH

5 G ADOR
11 Nome
IONE PINTO DE CARVALHO

12 Enderego (logradouro, n%, andar, apartamento)

Rua MAESTRQO OLIMPIO, 103

13 Bairro

ANTONIO CAIXETA

14 Municipio

PATOS DE MINAS

15 UF
MG

16 CEP
38.705-182

17 CTPS (n° s

0586714 - 4640

érie, UF)

18 CPF
058.671.446-40

19 Data de Nascimento

24/12/1972

20 Nome da Mae

MARCIA MOREIRA

DE CARVALHO

DADOS DO CONTRATO -

21 Tipo de Contrato

1. Gontrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisdo por acordo entre as partes

23 Remuneracao Més Ant.
2.165,18

24 Data de Admissao
05/02/2025

29/10/2025

25 Data do Aviso Prévio

28/11

26 Data de Afastamento

12025 07

27 Cod. Afastamento

08 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00

0,00

20 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

123.456.739.012 -

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
04.840.529/0001-74 SINDICATO FILANTROPICO

___DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubriea

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 21/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagéao
(liquido deo 7ffaltas o DSR) | R$ 1.270,63 R$ 0,00 R$ 0,00
33 A(jic. de Insalubridade R$ 0,00 f)iﬁ\)/dﬂic. de Periculosidade R$ 0,00 55 F})Zic. Noturno __ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras 0,11 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
2 100% R$ 2,22 R$ 0,00 Remunerado (DSRY) R3 0,00
o} D Mult . °/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
galZﬁE%(:rigeel SR gobre R$ 0,61 60 Multa Art. 477 § 8 R$ 0.00 ulta R$ 0.00
A2 Salario-kamilia R$ 0.00 ?8/1203%?3“0 Proporcional R$ 1.512,65 f‘;:_t_‘l/;ze\;\?s;ério-Exerc, R$ 0,00
ggoliériag Propore 10/12 R$ 1.512.65 655/1 Fé;ia;c, Yenc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Fériag R$ 504,22
80 - Avigo-Pravio Ind&nizado 70 13° Salario (Aviso Préevio 71 Férias (Aviso-Prévio
__Idias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
Ajuste de Saldo Deved
SRCHAIS EESARE Seieat R$ 0,00| TOTAL BRUTO R$ 4.802,98
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ;gféﬁglantamento 13° R$ 831,96
103 Aviso-Prévio 105 Empréstimo em 112.1 Previdéncia Social
Indenizado___/dias R$ 0,00 Consignagao R$ 542,93 R$ 95,50
! . Social - 13° K] ) 5 -

1S1a‘2lé?i§rev Social - 13 R$ 113,44 114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario| R$ 0,00
115.1 Outros Descontos
(DESCONTO PLANO DE R$ 35,00
SAUDE)

TOTAL DEDUCOES R$ 1.618,83

VALOR LiQuiDo R$ 3.184,15




//T TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |
4

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome —_1
22.099.995/0002-03 OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO (FILIAL)
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
IONE PINTO DE CARVALHO
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0586714 - 4640 058.671.446-40 | 24/12/1972 MARCIA MOREIRA DE CARVALHO
CONTRATO ! . . .

22 Causa do Afastamento
Rescisdo por acordo entre as partes

24 Data de Admiss3o | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
05/02/2025 29/10/2025 28/11/2025 07 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

123.456.789.012 - 04.840.529/0001-74 SINDICATO FILANTROPICO

5
]

: |
As partes assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

N0y / L OS  de dﬁ{j{pm/ﬂt) de LOZS .

VICTOR Assinado de forma
BARROS :;\g;:ézurV\(ToR
PACHECO:13 g
095836686 15:24:03 -03'00"

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO (FILIAL)

Joovw P d (ool

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

L e A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho a
" anes apée a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Gonstituigao Federal/{968).
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S:}' ' Consultas - Emissdo de comprovantes _ 16/01/2026 10:39.9¢
bt BR ExpansaoASerOcuItadaVersoesAnteriores: 22 via de comprovantes e recibos de

transferéncia; Transferéncias, segunda via; 27 via; comprovante; Emissao de
recibo; Novo comprovante,

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/01/2026 -  AUTO-ATENDIMENTO - 10:39:26
8681008681

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSAN
CNPJ: 22.099.995/0002-03

FAVORECIDO: IONE PINTO DE CARVALHO
CPF: ©58.671.446-40

AGENCIA: 0196-2 - PATOS DE MINAS MG
CONTA: 81.632-9
DATA DE PAGAMENTO: 05/12/2025
VALOR CREDITADO (R%$): 3.184,15

AUTENTICACAO SISBB: D.124.AA0.5BA.D7A.928

Transacao efetuada com sucesso por: JJ163960 LIVIA DEANGELES MEIRA DE CAMARGOS.
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